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CAPITULO I - Do Objeto

O presente Regulamento do Plano de Beneficios Rocheprev tem por finalidade
instrumentalizar, disciplinar e fixar as normas gerais do Plano de Beneficios Rocheprev
detalhando as condi¢des de concessao e de manutengao dos Beneficios e institutos nele
previstos, bem como os direitos e as obrigagdes da Patrocinadora, do Participante e de
seus respectivos Beneficiarios.
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CAPITULO Il - Das Definicoes

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas, a seguir descritas em
ordem alfabética, ttm o seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido, e figuram sempre com a primeira letra em maiusculo. O masculino inclui o feminino
e vice-versa e o singular inclui o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer duvida, o
contexto onde estiver inserido determine que se faga a distingao.
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"Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Vivest com o
propésito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiarios": significa a pessoa fisica inscrita pelo Participante, em
conformidade com o disposto na Segao | do Capitulo IV deste Regulamento.

"Beneficios": significa os Beneficios devidos pela Vivest aos Participantes e aos
Beneficiarios, previstos neste Regulamento do Plano de Beneficios Rocheprev.

"Conselho Deliberativo": significa o 6érgdo maximo de controle, deliberagéo e
superior orientacdo da Vivest.

"Contribuigao": significa as Contribuicbes efetuadas pelas Patrocinadoras e
pelos Participantes, descritas no Capitulo V deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significa o dia 31 de maio de 1996.
"Estatuto": significa o Estatuto da Vivest

"Fundo do Plano": significa o valor do patriménio da Vivest relativo a este Plano
de Beneficios Rocheprev.

"INPC ": significa o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar na Vivest, no Plano de
Beneficios Rocheprev, e que mantiver essa qualidade, nos termos deste
Regulamento.
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"Patrocinadora"; significa a Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S.A.,
bem como outras pessoas juridicas pertencentes ao mesmo grupo econdmico,
que tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio de adesao com a
Vivest em relagdo ao Plano de Beneficios Rocheprev, nos termos do seu
Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

"Plano de Beneficios Rocheprev" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano": significa
o conjunto de Beneficios e de institutos previstos no presente Regulamento do
Plano de Beneficios Rocheprev, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

"Portabilidade": significa o instituto que possibilita ao Participante transferir
recursos para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora ou para este Plano de Beneficios,
conforme previsto no Capitulo VIII deste Regulamento.

"Previdéncia Social": significa o 6rgdo publico que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios ou
outro 6rgao de carater oficial com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios Rocheprev" ou "Regulamento do Plano
de Beneficios" ou "Regulamento”: significa este documento que estabelece as
disposi¢des do Plano de Beneficios Rocheprev, administrado pela Vivest, com
as alteragdes que Ihe forem introduzidas posteriormente.

"Retorno de Investimentos": significa o retorno dos investimentos efetuados
com os recursos do Plano de Beneficios Rocheprev, apurado mensalmente,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou
nao e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administragdo dos investimentos, observado o limite previsto na
legislacao vigente.

"Salario de Participagao": significa a composigcao de valores que servira de base
para apuragao das Contribuicbes, conforme definido no Capitulo V deste
Regulamento.

"Saldo de Conta Total": significa o valor total do saldo das Contribuicbes
acumuladas individualmente nas Contas de Participante e de Patrocinadora,
conforme definido no Capitulo VI deste Regulamento.

"Servigo Creditado": significa o periodo de tempo de servigo, conforme definido
no Capitulo Il deste Regulamento.
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"Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP": significa o periodo de tempo de
vinculacdo do Participante ao Plano de Beneficios Rocheprev, conforme
definido na Secéo Il do Capitulo Il deste Regulamento.

"Término do Vinculo": significa a rescisao ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no caso do administrador, o seu
afastamento definitivo em decorréncia de renuncia, demissao, exoneragao ou
término de mandato sem reconduc¢ao, desde que nao revertido a condicdo de
empregado.

"Transformagéao do Saldo de Conta": significa o processo de apuragao do valor
do Beneficio de renda mensal, conforme disposto neste Regulamento.

"Unidade de Referéncia" (UR): significa o valor de R$ 100,00 (cem reais) no dia
31 de maio de 1995, atualizado de acordo com a variagao do INPC até o més
da data-base, anterior ou coincidente com a Data Efetiva do Plano. Apés essa
data, a Unidade de Referéncia sera atualizada na mesma frequéncia e com o
mesmo indice de reajuste coletivo de salarios concedido aos empregados da
Patrocinadora. O valor da UR nao sofrera alteracao quando o indice da politica
salarial for igual a zero.

“Unidade Renda Mensal Minima” (URMM): valor de referéncia a ser
utilizado como parametro minimo para escolha da renda mensal, cujo
valor é R$ 139,21 (cento e trinta e nove reais e vinte e um centavos) em
01/01/2025. O valor da URMM sera atualizado, anualmente, no més de
janeiro de acordo com a variagdo acumulada do IPCA - indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor Amplo/IBGE observada no periodo dos 12 (doze)
meses antecedentes. Este valor podera ser reajustado com menor
frequéncia pela Vivest, de acordo com os critérios técnicos de eficiéncia
operacional estabelecidos pela Entidade.

"Vivest": significa a Fundagdo CESP, doravante denominada Vivest, entidade
fechada de previdéncia complementar instituida na forma da legislacdo em
vigor.
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CAPITULO Il - Do Servico Creditado e do Tempo de Vinculagao ao

Plano

Secao | — Servigo Creditado

3.1

3141

3.1.2

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significa o periodo de tempo
de servico de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, incluindo o
tempo de servico anterior a Data Efetiva deste Plano de Beneficios Rocheprev,
observadas as demais disposicdes desta Secao.

No calculo do Servigo Creditado os meses serdo convertidos em fracdes de ano
de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo
superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

O Servigo Creditado esta limitado em 35 (trinta e cinco) anos.

O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-se como
Patrocinadora, bem como o tempo de servigo anterior de Participante oriundo
de empresas incorporadas podera ser incluido no Servigo Creditado, na forma
constante do convénio de adeséo.

A contagem do Servico Creditado cessara na data do Término do Vinculo,
exceto se o Participante permanecer vinculado a este Plano nos termos deste
Regulamento, ressalvado o disposto no item 3.5 deste Regulamento.

O Servigco Creditado nao sera considerado interrompido nos casos de
suspensao ou interrupgado do contrato de trabalho do Participante, desde que
este retorne as suas atividades em Patrocinadora imediatamente apds o
término da suspensao ou interrupgao do referido contrato, ressalvado o disposto
no item 3.5 deste Regulamento.

O novo ingresso neste Plano do Participante em gozo de Beneficio de prestagao
mensal pelo Plano de Beneficios Rocheprev, bem como daquele que tiver
optado ou presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
ou optado pelo instituto do autopatrocinio dara inicio a um novo periodo de
Servico Creditado, sem prejuizo dos direitos e obrigagdes decorrentes do
vinculo estabelecido anteriormente.

A contagem do Servigo Creditado do Participante que requerer o desligamento
do Plano de Beneficios e solicitar o reingresso neste Plano antes do Término
do Vinculo sera retomada a partir de seu reingresso no Plano de Beneficios
Rocheprev, excluido o periodo compreendido entre a data do requerimento de
desligamento do Plano e a data em que requerer o reingresso.
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3.7 Observado o limite previsto no item 3.1.2, na admissdo de empregado ou de
administrador oriundo de empresa nao Patrocinadora, mas que pertenga ao
mesmo grupo econémico da Patrocinadora, o tempo de servico anterior sera
considerado para a contagem do Servigo Creditado, unicamente para fins de
preenchimento das condigbes estipuladas para percepcdo de Beneficios ou
para a opgao pelos institutos previstos neste Regulamento, sem qualquer
responsabilidade financeira.

Secao Il — Do Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP

3.8 Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculagéo ao Plano sera idéntico
ao Servico Creditado, definido na Secéo | deste Capitulo.
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CAPITULO 1V - Dos Destinatarios do Plano

Secao | — Dos Participantes e Beneficiarios

4.1

411

4.2

421

4.3

4.3.1

4.3.2

43.3

4.3.4

Sao destinatarios do Plano de Beneficios Rocheprev os Participantes, inclusive
os assistidos, bem como os respectivos Beneficiarios.

Sao considerados assistidos os Participantes e seus Beneficiarios que estejam
recebendo Beneficio de renda mensal por este Plano de Beneficios Rocheprev.

Sao Participantes para efeitos deste Regulamento do Plano de Beneficios
Rocheprev:

| os empregados e os administradores da Patrocinadora que tenham
ingressado ou que venham a ingressar no Plano de Beneficios Rocheprev
e que mantenham a qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento;

Il os ex-empregados e os ex-administradores de Patrocinadora que
mantenham-se filiados ao Plano de Beneficios Rocheprev, nos termos
deste Regulamento;

[l aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestagdo mensal previsto
neste Regulamento.

Sao considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros
ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Sao Beneficiarios qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
Entidade que, em caso de falecimento do Participante, recebera os valores
previstos neste Regulamento.

Na inexisténcia do Beneficiario, tais valores serao pagos aos herdeiros do
Participante falecido, mediante apresentacdo de documento expedido por
autoridade competente nos termos deste Regulamento.

Para ser valida, a indicagao do Beneficiario devera ser feita formalmente
pelo Participante ou Participante em gozo do beneficio, mediante
formulario préprio fornecido pela Entidade, que também incluira a
proporcao atribuivel a cada um deles.

Nao havendo indicacdao de proporcao especifica, o valor devido sera
rateado igualmente entre os Beneficiarios.

Em caso de perda da condigdao de Beneficiario(s), o percentual a ele(s)
correspondente(s) sera(ao) distribuido(s) na proporg¢ao indicada, aos
demais beneficiarios.

Secao Il — Do ingresso dos Participantes e da inscricdo dos Beneficiarios

4.4

4.41

O ingresso do Participante no Plano de Beneficios Rocheprev, e a manutengao
dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtengao por este ou por
seus Beneficiarios, de quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento.

O pedido de ingresso no Plano de Beneficios Rocheprev é facultativo e podera
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4.4.2

4.4.3

4.5

4.51

4.5.2

4.6

4.7

4.8

4.9
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4.11

ser efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar
contrato individual de trabalho com a Patrocinadora ou assumir cargo de
administrador de Patrocinadora.

O pedido de ingresso do Participante no Plano de Beneficios sera efetuado
através de formulario especifico fornecido pela Vivest.

Juntamente com o pedido de ingresso, o interessado devera apresentar todos
os documentos requeridos pela Vivest, devendo comunicar a mesma, dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer alteragdo nas
declaragdes prestadas anteriormente.

O Participante que tenha optado ou presumida a opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou optado pelo instituto do autopatrocinio, bem
como aquele que estiver em gozo de Beneficio de prestagao mensal pelo Plano
de Beneficios Rocheprev podera estabelecer nova vinculagdo a este Plano,
desde que celebre novo contrato de trabalho ou seja conduzido ou reconduzido
a cargo de administrador na Patrocinadora, observado o disposto no item 3.5
deste Regulamento.

O Participante que tenha optado ou presumida a opg¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou optado pelo instituto do autopatrocinio que
celebrar novo contrato de trabalho com Patrocinadora ou for conduzido ou
reconduzido a cargo de administrador na Patrocinadora podera optar por
manter somente a vinculagdo anterior a este Plano, passando a ter o mesmo
tratamento dispensado aos demais empregados da Patrocinadora.

O Participante que optar pelo disposto no subitem 4.5.1 deixara de ter os direitos
e obrigagdes previstos neste Regulamento para quem optou pelos institutos do
autopatrocinio e do beneficio proporcional diferido, exceto as Contribuicbes
acumuladas nas contas mencionadas no subitem 6.1.2, as quais serao
agregadas as futuras Contribuicoes.

O Participante que requerer o desligamento do Plano de Beneficios Rocheprev
antes do Término do Vinculo podera reingressar no Plano de Beneficios.

O ingresso no Plano de Beneficios Rocheprev processado mediante a
infringéncia de qualquer norma legal sera nulo de pleno direito e ndo produzira
nenhum efeito, sendo cancelado em qualquer época sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

O Participante podera optar por portar para o Plano de Beneficios os recursos
oriundos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora.

A inscricdo do Beneficiario ocorrera concomitantemente com o pedido de
ingresso do Participante no Plano de Beneficios Rocheprev, observada a
possibilidade de modificagdo posterior por parte do Participante, conforme
previsto neste Regulamento.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal comunicar a Vivest eventual perda da condi¢cdo de
Beneficiario, sob pena de ressarcir a Vivest os prejuizos causados pela
omisséo.

A Vivest podera, a qualquer momento, solicitar a apresentagdao de documentos
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comprobatorios da condigdo de Beneficiario

Secéo lll — Da Perda da Qualidade de Participante

412

4121

4.12.2

4123

412.4

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
| falecer;
Il requerer o desligamento do Plano de Beneficios Rochepreyv;

Il deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, ressalvados
0s casos em que o Participante tiver direito a Aposentadoria por este Plano
e néo tiver optado pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate de
Contribuigdes ou da opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
ou do autopatrocinio ou da presuncéao pela Vivest da opg¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido;

IV receber pagamento unico, com a consequente perda do direito a
pagamentos de prestacdo mensal;

V  deixar de recolher ao Plano de Beneficios Rocheprev, por 3 (trés) meses
consecutivos, o valor de suas Contribuigbes, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, o Participante que optar pelo
disposto no item 4.13 ou 4.15 deste Regulamento, desde que previamente
comunicado;

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes;
VII tiver sua reintegragdo cancelada por decisao judicial;

VIII tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total, em decorréncia da opgao por
receber o Beneficio na forma de renda mensal correspondente a um
percentual do Saldo de Conta Total ou por prazo determinado.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso | do item 4.12, sera o dia imediatamente subsequente ao do
falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Il do item 4.12, sera o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso Ill do item 4.12, sera o dia subsequente ao do vencimento do
prazo definido neste Regulamento para a manutencdo da qualidade de
Participante do Plano de Beneficios Rocheprev ou o dia da op¢ao pelo instituto
da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes quando esta ocorrer antes do
vencimento do prazo estipulado neste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso IV do item 4.12, sera o dia do pagamento do Beneficio.
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4125

4.12.6

412.7

4.12.8

4129

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso V do item 4.12, sera o dia subsequente ao do vencimento da
32 (terceira) Contribui¢ao devida e ndo paga, observado o disposto nos subitens
4.12.10 e 4.12.11 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipéteses
previstas no inciso VI do item 4.12, sera o dia da opc¢ao pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuigbes.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VIl do item 4.12, sera a data da perda da qualidade de
Participante ocorrida em data anterior a reintegragéo, exceto se determinagao
judicial dispuser em contrario.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese
prevista no inciso VIII do item 4.12, sera o dia do esgotamento do Saldo de
Conta Total ou quando expirar o prazo escolhido pelo Participante.

Para efeito do disposto no inciso V do item 4.12, o Participante, apds a
inadimpléncia de 2 (dois) meses consecutivos do valor de suas Contribuicdes,
sera comunicado para efetuar o pagamento das Contribuigcbes em atraso, sob
pena de perder a sua qualidade de Participante a partir do vencimento da 32
(terceira) Contribuicdo devida e ndo paga a época prépria.

4.12.10 Constituir-se-a excegao ao disposto no inciso V do item 4.12 quando nao houver

41211

o recolhimento das Contribuigbes na época devida em razdo de encontrar-se
pendente na Vivest o deferimento de pedido do instituto do autopatrocinio ou
do beneficio proporcional diferido.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento
acarretara de pleno direito a perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou comunicado por parte da Vivest.

Secéo IV — Da Manutengéo da Qualidade de Participante

413

4131

4.13.2

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data do Término do
Vinculo nao preencher as condi¢des estipuladas neste Regulamento para ter
direito ao Beneficio de Aposentadoria ou de Aposentadoria por Incapacidade
Total e que néo optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou pelo
instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes, podera optar pelo
instituto do autopatrocinio, permanecendo no Plano de Beneficios Rocheprev
na condicdo de autopatrocinado, desde que concorde em assumir as
Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, previstas neste
Regulamento.

A opcao de continuar no Plano na condi¢gdo de autopatrocinado devera ser
formulada pelo Participante e entregue a Vivest dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data do recebimento do Extrato
Previdenciario de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante manter a condi¢cdo de autopatrocinado, sera
considerado como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia
imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.
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4133

4.14

4141

4.14.2

4143

4144

4.14.5

4.15

4151

4.15.2

A opcéao por permanecer no Plano na condi¢gdo de autopatrocinado ndo impede
posterior opcao pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuicbes ou
do beneficio proporcional diferido, desde que preenchidas as condigcbes
previstas neste Regulamento.

O Participante que mantiver vinculagido empregaticia com Patrocinadora e que
vier a sofrer perda total ou parcial da remuneragdo que compde o Salario de
Participacdo pago pela Patrocinadora podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, para assegurar a percepgao dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

Na hipotese de a perda total decorrer de afastamento do trabalho por motivo de
doenca ou acidente, a Patrocinadora continuara efetuando as Contribuicdes de
sua responsabilidade durante o periodo de afastamento do Participante se este
optar pelo instituto do autopatrocinio.

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio devera ser formulada pelo Participante
e entregue a Vivest no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data da perda total ou parcial da remuneracgao.

O Participante que fizer a opg¢do de que trata o item 4.14 devera assumir,
cumulativamente, as Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante definidas
neste Regulamento, correspondentes ao Salario de Participagdo no caso de
perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario de Participacao, no caso de
perda parcial.

O Participante que optar pelo disposto no item 4.14, e nao efetuar o
recolhimento das Contribuicbes por 3 (trés) meses consecutivos perdera
definitivamente o direito de se beneficiar das disposicdes constantes deste item,
tornando-se um participante em beneficio proporcional diferido, desde
que conte com, no minimo, de 3 (trés) anos de Tempo de Vinculag¢ao ao
Plano, tendo suas contribuicoes administrativas descontadas do seu
saldo de conta ou rentabilidade, conforme taxas fixadas pela Vivest.

A auséncia de manifestagcdo ou a op¢ado do Participante no sentido de nao
manter o valor do Salario de Participacdo anterior a perda total ou parcial de
remuneracao ndao modifica sua qualidade de Participante perante o Plano de
Beneficios Rocheprev, embora possa refletir no valor dos Beneficios e institutos
previstos neste Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo ndo preencher as condigcbes
previstas neste Regulamento para recebimento do Beneficio de Aposentadoria
ou Aposentadoria por Incapacidade Total e ndo tenha optado pelo instituto do
autopatrocinio, do Resgate de Contribuigdes ou da Portabilidade, podera, desde
que tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano, optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido para receber, no futuro, o
Beneficio Proporcional decorrente dessa opcgao previsto na Secédo VI do
Capitulo VII, deste Regulamento.

A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera ser formulada
pelo Participante e entregue a Vivest, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data do recebimento do Extrato Previdenciario de
que trata o item 12.1 deste Regulamento.

A opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede posterior
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4.15.3

4.15.4

4.15.5

4.15.6

4.15.7

4.16

4.16.1

4.16.2

opgao pelo instituto do autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes, desde que preenchidas as condicdes previstas neste
Regulamento.

Ressalvado o disposto no subitem 4.15.4, a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupgdo imediata do pagamento de
qualquer Contribuicdo a este Plano, salvo aquelas devidas até a data do
Término do Vinculo.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera
efetuar as Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas
deste Plano de Beneficios fixadas pela Vivest.

As Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas de
responsabilidade do Participante que optar pelo instituto do beneficio
proporcional diferido poderdo ser assumidas pela Patrocinadora, a exclusivo
critério desta, observados critérios uniformes e nao discriminatorios.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido nao
efetuara aportes especificos ao Plano de Beneficios Rocheprev.

O Saldo de Conta Total do Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou que tenha essa op¢ao presumida nos
termos do item 4.16 sera mantido e atualizado conforme item 6.2,
observado o item 6.3.

Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora nao tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria e ndo faca a opgao pelo instituto do autopatrocinio,
da Portabilidade, do Resgate de Contribuicbes e do beneficio proporcional
diferido, nos prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida pela Vivest
a sua opcgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que o
Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano
na data do Término do Vinculo.

Na hipétese de presuncao pela Vivest da opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, serdo aplicadas as condi¢des estipuladas no item 4.15 e
seus subitens deste Regulamento.

Na hipétese do Participante nao atender o prazo minimo de 3 (trés) anos
de Tempo de Vinculagado ao Plano na data do Término do Vinculo previsto
no item 4.16, sera aplicavel exclusivamente a opc¢ao pelo Resgate de
Contribuigées, podendo, a critério da Vivest, o valor respectivo ser
creditado em conta corrente, em nome do Participante, servindo o
respectivo comprovante de depodsito como quitacdo dos direitos e
obrigagoes previstos neste Regulamento em relagao ao Participante e aos
seus respectivos Beneficiarios e herdeiros.
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417

O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora do Plano
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento.

Secédo V — Da Reintegragao

4.18

4.18.1

419

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacéo judicial proferida nos autos de processo movido contra a Vivest
implicara automaticamente no pagamento das Contribuicdes devidas e nao
pagas pela respectiva Patrocinadora e/ou pelo Participante, conforme dispuser
a decisao judicial.

Havendo omissdo da decisdo quanto as Contribuicbes devidas a Vivest para
custear os Beneficios previstos no Plano, a Vivest efetuara calculos atuariais
indicando a Patrocinadora o valor da reserva matematica a ser por esta
recolhido a Vivest, no més imediatamente subsequente ao restabelecimento da
qualidade de Participante.

As decisbes judiciais proferidas contra as Patrocinadoras somente surtirédo
efeito perante a Vivest se, havendo interesse do Participante e da
Patrocinadora, for recolhido a Vivest o valor da reserva matematica necessaria
aos compromissos do Plano com o Participante que teve sua condi¢cao
restabelecida perante a Vivest.
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CAPITULO V - Do Salario de Participacao, das Contribuicées, das
Disposicoes Financeiras e da Apuracao de Resultados

Sec¢ao | — Do Salario de Participagao

5.1

5.2

5.3

5.4

5.4.1

5.5

5.6

5.6.1

Para fins do disposto neste Regulamento do Plano de Beneficios Rocheprev, o
Salario de Participacdo é o valor que servira de base para o calculo das
Contribui¢des definidas neste Regulamento.

O Salario de Participagao do Participante que mantiver vinculagédo empregaticia
com a Patrocinadora ou com o Plano de Beneficios Rocheprev, correspondera
ao resultado obtido com o somatério do valor do salario basico e o valor apurado
com a média dos prémios recebidos nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

O Salario de Participacdo do Participante administrador de Patrocinadora
correspondera ao resultado obtido com o somatério do valor dos honorarios
e/ou pré-labore pagos pela Patrocinadora e o valor apurado com a média dos
prémios recebidos nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente anteriores.

Ndo compdéem o Salario de Participacdo as horas extras, adicional de
periculosidade, adicional noturno e quaisquer outros pagamentos efetuados
pela Patrocinadora.

A remuneragdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario sera
considerada separadamente, no més de dezembro, para efeito de Salario de
Participacéo.

O Salario de Participagdo do Participante que prestar servico a mais de uma
Patrocinadora correspondera ao resultado do somatério dos Salarios de
Participacao recebidos destas, observado o disposto nos itens 5.2 e 5.3 deste
Regulamento.

O Salario de Participacado do Participante que se desligar da Patrocinadora e
permanecer no Plano na condi¢cdo de autopatrocinado, correspondera aquele
fixado de acordo com o estabelecido no item 5.2 ou 5.3, conforme o caso, no
més do Término do Vinculo.

O Salario de Participagdo de que trata o item 5.6, relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagao, sera atualizado
na mesma eépoca e com 0 mesmo indice de reajustamento coletivo concedido
pela Patrocinadora a seus empregados.
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5.7

5.71

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.10

5.10.1

5.11

O Salario de Participagao do Participante que estiver afastado do trabalho por
motivo de doenca ou acidente correspondera ao valor que o Participante
receberia da Patrocinadora a titulo de salario basico ou honorarios ou pro-
labore, acrescido do valor referente a média prevista nos itens 5.2 e 5.3, deste
Regulamento.

O Salario de Participagcdo de que trata o item 5.7, relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagao, sera atualizado
na mesma eépoca € com 0 mesmo indice de reajustamento coletivo concedido
pela respectiva Patrocinadora.

O Salario de Participacdao do Participante que sofrer perda parcial de
remuneracdo na Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio,
conforme disposto no item 4.14, sera composto pelo somatério da parcela paga
por Patrocinadora, conforme item 5.2 ou 5.3, e da parcela correspondente a
perda parcial da remuneracéo.

O valor da parcela do Salario de Participagcdo correspondente a perda parcial
sera atualizado na mesma época e proporgao do reajuste coletivo de salarios
concedido pela respectiva Patrocinadora.

O Salario de Participagdo do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razéo da perda total da remuneracado, conforme previsto no
item 4.14, correspondera inicialmente ao valor mensal definido em
conformidade com o item 5.2 ou 5.3, conforme o caso.

O valor definido conforme o item 5.9 sera atualizado na mesma época e
propor¢cdo do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora.

O Salario de Participacao do Participante que optar ou tiver presumida a opg¢ao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera aquele fixado de
acordo com o estabelecido no item 5.2 ou 5.3, conforme o caso, no més do
Término do Vinculo ou da opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
no caso de Participante vinculado ao Plano de Beneficios Rocheprev na
condicao de autopatrocinado.

O Salario de Participacao de que trata o item 5.10, relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculagao, sera atualizado
na mesma eépoca € com 0 mesmo indice de reajustamento coletivo concedido
pela respectiva Patrocinadora.

O Salario de Participagdo do Participante que estiver em gozo de licenga
maternidade, correspondera ao valor pago mensalmente pela Patrocinadora ou
pela Previdéncia Social, conforme legislagao vigente a época da licenga.
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Secao Il — Das Contribuicbes de Participante

5.12

5.12.1

5.12.2

5.12.3

5124

5.12.5

5.12.6

5.12.7

A Contribuicdo Basica de Participante com Salario de Participagao superior a
20 (vinte) Unidades de Referéncia sera opcional e correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual, em numeros inteiros, de 1% (um por
cento), 2% (dois por cento), 3% (trés por cento) ou 4% (quatro por cento), sobre
a parcela do Salario de Participagdo que exceder 9 (nove) Unidades de
Referéncia, conforme opc¢ao do Participante.

A op¢ao do Participante por efetuar a Contribuicio Basica podera ser formulada
a qualquer momento pelo Participante a partir do més do seu ingresso no Plano
de Beneficios Rocheprev, caso seu Salario de Participacao seja superior a 20
(vinte) Unidades de Referéncia.

O Participante que no més de ingresso tiver Salario de Participagao inferior a
20 (vinte) Unidades de Referéncia podera, a partir do més em que o Salario de
Participagao superar esse valor, optar por efetuar a Contribuicao Basica de que
trata o item 5.12 deste Regulamento.

A partir do més em que o Salario de Participacao atingir o valor superior a 20
(vinte) Unidades de Referéncia, independentemente de posterior variagao do
Salario de Participagdo que resulte em valor inferior a 20 (vinte) Unidades de
Referéncia, sera permitido ao Participante permanecer realizando a
Contribuicdo Basica de que trata o item 5.12 deste Regulamento. Nesta
hipétese, caso o Participante prefira paralisar sua Contribuicdo Basica nos
periodos em que o seu Salario de Participagao fique inferior ao limite de 20
(vinte) Unidades de Referéncia, devera formalizar essa intengéo a Vivest.

Para efetuar a Contribuicdo Basica de que trata o item 5.12, o Participante
devera comunicar sua pretensao a Vivest, até o dia 10 (dez) do més em que
pretenda iniciar o recolhimento dessa Contribuicdo, observado o disposto no
subitem 5.12.5 deste Regulamento.

Caso o Participante comunique a sua pretenséo a partir do dia 11 (onze), a
Vivest efetuara o desconto dessa Contribuicdo na folha de salarios do més
subsequente.

O Participante podera solicitar a suspensao da Contribuicdo Basica, observado
o disposto nos subitens 5.12.4 e 5.12.5 deste Regulamento, por até 12 (doze
meses), prorrogaveis por no maximo mais 12 (doze) meses, hipétese em
que ficardo, também, suspensas as contribuicdes de Patrocinadora.

O Participante que optar por suspender a Contribuicdo Basica podera contribuir
novamente para o Plano a qualquer momento.
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5.12.8

5.13

5.14

5.141

5.14.2

5.14.3

5.14.4

5.15

5.15.1

O Participante que optar por contribuir para o Plano de Beneficios Rocheprev
ficara obrigado a preencher formularios fornecidos pela Vivest, onde autorizara
o processamento dos descontos em folha de pagamento da Patrocinadora das
Contribuigdes de que trata este Regulamento.

A Contribuigao Basica de Participante sera efetuada 13 (treze) vezes ao ano.

A Contribuicdo Adicional de Participante, inclusive aquele que ja esteja em
gozo de Beneficio de prestagcao mensal, sera opcional e livre, em termos de
frequéncia e valor.

A opgao do Participante, inclusive aquele que ja esteja em gozo de Beneficio
de prestacdao mensal, por efetuar a Contribuicdo Adicional devera ser
formulada e entregue a Vivest até o dia 10 (dez) do més em que pretenda iniciar
tal recolhimento, indicando a frequéncia, o valor desejado e a forma de
pagamento pretendida, observado o disposto no subitem 5.14.2 deste
Regulamento e os procedimentos definidos pela Vivest.

A critério do Participante, a Contribuicdo Adicional podera ser descontada de
sua folha salarial ou ser paga por meio de boleto bancario ou depdsito em conta
corrente de titularidade da Vivest.

A formalizagdo da solicitagdo pelo Participante, apés o dia 10 (dez) de um
referido més, implicara nas seguintes consequéncias: (a) no caso de
recolhimento por meio de desconto na folha salarial, o primeiro desconto sera
efetivado a partir da folha salarial do més subsequente; (b) no caso de
pagamento da Contribuicao Adicional por meio de boleto ou depdsito bancario,
o valor sera creditado na conta individual com base no valor da quota disponivel
na respectiva data.

O Participante podera solicitar a suspensao da Contribuicdo Adicional ou a
alteragdo do seu valor e/ou frequéncia e forma de recolhimento, observado o
disposto nos subitens 5.14.1 a 5.14.3 deste Regulamento.

Na hipotese de Término do Vinculo ou de licenga sem remuneracédo ou de
afastamento por doencga ou acidente, sera facultado ao Participante o direito de
alterar o percentual de sua Contribuicdo Adicional, sendo possivel, no caso
dessa ultima, estabelecer nova periodicidade. A prerrogativa de manutencéo de
contribuicdes indicada neste item ndo se aplica a hipotese de presungao ou
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, em consonancia com
o disposto no item 4.15.3 deste Regulamento.

A alteracao de que trata o item 5.15 devera ser efetuada na mesma data em
que o Participante formular a opgao por manter a qualidade de Participante nos
termos dos itens 4.13 e 4.14 deste Regulamento.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

Secao Il —
5.21

5.22

5.23

As Contribui¢cdes Basicas e Adicionais, quando for o caso, serdao efetuadas
através de descontos regulares na folha de salarios, devendo ser repassadas a
Vivest até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia,
observando-se as demais formas de recolhimento da Contribuicdo Adicional
previstas no item 5.14.2.

As Contribuicdes de Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio,
assim como quaisquer outros valores por ele devidos, deverao ser recolhidos
diretamente a Vivest, ou através de estabelecimento bancario por esta indicado,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicbes Basicas e Adicionais de Participante serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, prevista no subitem 6.1.1 deste
Regulamento.

As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total da remuneracao de Participante sem a ocorréncia do
Término do Vinculo, salvo se o Participante optar por continuar contribuindo
para o Plano, conforme previsto no item 4.14 deste Regulamento.

As Contribui¢cdes de Participante, salvo disposicao em contrario prevista neste
Regulamento, cessarao automaticamente no més imediatamente subsequente
aquele em que:

I ocorrer o Término do Vinculo, ressalvada a hipétese de o Participante optar
pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido,
quando for o caso;

Il ocorrer a concessdao de Beneficio de Aposentadoria previsto neste
Regulamento;

[l o Participante requerer o desligamento do Plano de Beneficios Rocheprey,
na forma disposta no inciso Il do item 4.12 deste Regulamento;

IV ocorrer o falecimento do Participante;

V  ocorrer a exclusao do Plano em razéo do disposto no inciso V do item
4.12 deste Regulamento;

VI ocorrer o cancelamento da reintegragéo por decisdo judicial;
VIl ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer raz&o.

Das Contribuicdes de Patrocinadora

A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora correspondera a 200%
(duzentos por cento) da Contribuicao Basica de Participante.

A Contribuigdo Extraordinaria de Patrocinadora sera facultativa e, se houver,
correspondera a um valor definido pela Patrocinadora de forma nao
discriminatdria.

A Contribuicao mensal e obrigatéria de Patrocinadora destinada a cobertura do
Beneficio Minimo sera determinada anualmente pelo Atuario ou em menor
periodo a critério da Vivest de acordo com a necessidade do Plano, e
correspondera ao resultado obtido com a aplicagao de um percentual constante
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

do plano de custeio, definido atuarialmente, sobre o somatério do Salario de
Participacdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de
Beneficios Rocheprev.

A Contribuicdo que trata o item 5.23 sera alocada em uma conta coletiva no
Plano de Beneficios Rochepreyv, inclusive quando paga pelo Participante.

As Contribuigbes de Patrocinadora seréo pagas a Vivest em dinheiro até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao de competéncia.

A Contribuicdo Normal e Extraordinaria de Patrocinadora, descritas nos itens
5.21 e 5.22, serdo creditadas e acumuladas na Conta de Patrocinadora,
ressalvadas aquelas realizadas pelo Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio que serao alocadas na Conta de Participante.

Nao havera contrapartida da Patrocinadora para as Contribuicées Adicionais de
Participante.

As Contribuicdbes de Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo
disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, cessardo
automaticamente no més subsequente aquele em que:

| ocorrer o Término do Vinculo;

Il o Participante completar 62 (sessenta e dois anos de idade) anos de
idade e 10 (anos) de Servico Creditado;

[l ocorrer a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;
IV ocorrer o falecimento do Participante;

V ocorrer o cancelamento da reintegracdo de Participante por decisdo
judicial,

VI o Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

Secao IV — Do Custeio das Despesas Administrativas

5.29

5.29.1

5.29.2

5.29.3

As despesas necessarias a administracdo da Vivest, relativas a este Plano,
serao custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes, quando for o caso,
na forma deste Regulamento.

A Contribuicdo mensal de Patrocinadora destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano de Beneficios Rocheprev, correspondera ao resultado
obtido com a aplicagao de um percentual sobre o somatério dos Salarios de
Participacdao de seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios
Rocheprev.

As despesas administrativas do Participante que tiver perda total de
remuneracao e ndo optar pelo disposto no item 4.14, bem como do ativo que
optar por suspender a sua Contribuicao Basica, em conformidade com o
disposto no subitem 5.12.6 deste Regulamento, serdo assumidas pela
Patrocinadora enquanto perdurar a perda total de remuneracao ou a suspensao
da Contribui¢do Basica, conforme o caso.

O valor da Contribuicido destinada ao custeio das despesas administrativas
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5.29.4

5.29.5

5.29.6

5.30

5.31

devido pelo Participante nos termos deste Regulamento, correspondera a
aplicagao de um percentual constante do Plano de Custeio sobre o Salario de
Participacao.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas sera devida
pelo Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, nos termos dos itens
4.13 e 4.14 ou que optar ou que tiver presumida a opg¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido.

O valor correspondente a Contribuicdo mensal para o custeio das despesas
administrativas devido pelo Participante devera ser recolhido diretamente a
Vivest ou por meio de estabelecimento bancario por esta indicado, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Os percentuais de que tratam os subitens 5.29.1 e 5.29.4 serado identificados
anualmente ou em menor periodo, a critério da Vivest e deverdao constar do
plano de custeio deste Plano de Beneficios.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas deste Plano
de Beneficios ndo podera ultrapassar o limite previsto na legislacéo vigente.

As Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso,
destinadas ao custeio das despesas administrativas serdo alocadas em uma
conta coletiva do programa administrativo do Plano de Beneficios Rocheprev.

Sec¢ao V — Das Disposicdes Financeiras

5.32

5.33

5.33.1

Os Beneficios do Plano serao custeados por meio de:
| Contribuicées de Patrocinadora;

Il Contribuigdes de Participante;
Il receitas de aplicagbes do patrimdnio do Plano de Beneficios Rocheprey;

IV doacgbes, dotagbes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Ressalvada disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuicbes nos prazos previstos neste Regulamento
sujeitara a Patrocinadora ou o Participante, quando for o caso, a aplicagdo dos
seguintes 6nus:

|  atualizagdo monetaria com base na variagédo do INPC, no periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada Contribuicdo até a data em que
antecede o efetivo pagamento;

I multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

[l juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicado
sobre o valor devido e ndo pago.

O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e
Il do item 5.33 sera creditado na conta coletiva do Plano de Beneficios
Rocheprev, relativa ao programa previdenciario ou administrativo, de acordo
com a origem do valor devido.
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5.33.2

5.34

5.34.1

5.34.2

5.35

O valor da cominagao penal imposta no item 5.33 ndo podera exceder o da
obrigacgao principal na forma da lei.

A Patrocinadora, por forga do Estatuto, espera manter o Plano de Beneficios
Rocheprev e efetuar todas as Contribuicdbes necessarias para financia-lo.
Reserva-se a ela, contudo, o direito de, em virtude de dificuldades econémicas,
reduzir ou suspender temporariamente suas Contribuicées, por um prazo de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, exceto aquelas destinadas a satisfacéo
dos Beneficios concedidos aos Participantes e/ou Beneficiarios e aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas e do Beneficio Minimo,
devendo tal medida ser aprovada pelo Conselho Deliberativo da Vivest e
imediatamente comunicada aos Participantes.

Ao Participante sera garantida a possibilidade de redugdo ou suspensao das
Contribuigbes de sua responsabilidade, exceto as destinadas ao custeio das
despesas administrativas e do Beneficio Minimo durante o periodo em que a
Patrocinadora praticar o disposto no item 5.34 deste Regulamento.

A redugdo, suspensdao ou interrupgao temporaria das Contribuicdes da
Patrocinadora nao resultara, necessariamente, na liquidagdo do Plano de
Beneficios Rocheprev, e perdurara enquanto ndo for revogada pela
Patrocinadora, de acordo com as determinagdes do Conselho Deliberativo e do
orgao publico competente.

Para garantia de suas obrigagdes, a Vivest constituira um fundo em
conformidade com critérios fixados pelos 6rgaos publicos competentes.

Secao VI — Da Apuracao de Resultados

Subsecao | — Do Equacionamento do Déficit

5.36

Eventual déficit apurado na cobertura dos compromissos relativos ao Beneficio
Minimo sera equacionado pelas Patrocinadoras, na forma da legislagao vigente.

Sub-Secéo Il — Da Destinacao e Utilizacdo da Reserva Especial

5.37

5.38

5.39

5.39.1

O disposto nesta Subsecido sera aplicado para todas as destinagdes e
utilizagdes de reservas especiais deste Plano, sejam elas voluntarias ou
obrigatdrias.

A reserva especial constituida para a revisdo do Plano sera integralmente
destinada apos decorridos trés exercicios da sua constituicdo, ou, no caso de
ter havido revisdo voluntaria, o seu saldo remanescente.

Observados os critérios previstos na legislagdo aplicavel e nesta Subsecéo, o
Conselho Deliberativo disciplinara as medidas, os prazos, os valores e as
condi¢cdes aplicaveis a destinacéo e utilizacado da reserva especial constituida
para revisdao do Plano, baseando-se, também, nos registros contidos em
Parecer Atuarial especifico elaborado pelo Atuario responsavel pelo Plano,
assim como na Nota Técnica Atuarial, quando aplicavel.

O Parecer Atuarial e a Nota Técnica a que se refere o item 5.39 deverdo
explicitar os exercicios a que se refere cada destinagao ou utilizacao e observar
as previsdes contidas na legislacao aplicavel vigente e nesta Subsecgado, em
especial no que diz respeito a apuracdo da proporcdo contributiva, aos
exercicios que serviram de referéncia para a referida apuragcéo, bem como as
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5.40

5.41

5.42

5.42.1

5.43

5.44

formas de revisdo do Plano.

A proporgao contributiva sera estabelecida a partir das contribui¢des normais
realizadas ao Plano para o custeio do Beneficio Minimo, Unica fonte de ganhos
e perdas atuariais do Plano, vertidas no periodo em que se deu a constituigdo
da reserva especial a ser destinada, observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis.

A despeito da propor¢ao contributiva obtida com base no item 5.40, nos termos
da legislacdo de regéncia, mediante anuéncia das Patrocinadoras, a reserva
especial atribuivel as Patrocinadoras podera ser destinada, de forma total ou
parcial, em beneficio dos participantes e assistidos.

A reserva especial constituida para a revisao do Plano, a ser utilizada na forma
prevista no item 5.44, tera seu valor distribuido em fundos previdenciais
especificos, conforme determina a legislagao.

Os valores eventualmente atribuidos aos Participantes autopatrocinados ficarao
integralmente alocados na rubrica referente a Participantes, ndo havendo
qualquer participacdao daqueles no fundo previdencial atribuivel as
Patrocinadoras.

A parcela da reserva especial que, nos termos do item 5.41, eventualmente for
destinada aos Participantes, sera rateada entre estes, considerando a reserva
matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado atribuivel a cada um.

A reserva especial destinada nos termos desta Subsecio podera ser utilizada
por meio das seguintes formas:

(i) para as Patrocinadoras, por meio da redugdo ou suspensido das
respectivas contribuigdes;

(ii) para os Participantes ativos e autopatrocinados, quando for o caso, por
meio da redugao ou suspensao das respectivas contribuicbes, ou
mediante alocagao do valor da reserva especial que |Ihes for atribuida, em
parcelas, no respectivo Saldo de Conta Total, para futura conversao em
beneficio;

(iii) para os Participantes optantes pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, quando for o caso, por meio da alocagao, em parcelas, do valor
da reserva especial que lIhes for atribuida, no respectivo Saldo de Conta
Total para futura conversao em beneficio; e

(iv) para os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio, o valor da
reserva especial que Ihes for atribuida sera pago por meio de um beneficio
temporario, pago em prestagdes mensais, o qual tera carater transitério e
nao se integrara, sob qualquer hipétese, ao beneficio de renda mensal.
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5.45

5.46

5.47

5.48

5.49

As utilizagbes referidas no item 5.44 serdo efetivadas por igual periodo para
todas as modalidades previstas nos seus incisos (i) a (iv), o qual sera fixado em
cada oportunidade, por meio da deliberagdao do Conselho Deliberativo, indicada
no item 5.39.

Para enquadramento na respectiva categoria, assim como para definicdo do
valor atribuivel individualmente a cada Participante, quando for o caso, seréao
considerados os seus respectivos dados na data de encerramento do ultimo
exercicio que deu origem a constituicdo da reserva objeto da destinagao,
observados os valores registrados no Parecer Atuarial especifico mencionado
no item 5.39.

Sem prejuizo do disposto no item 5.49, que prevé a hipétese de reversao dos
fundos previdenciais, o valor atribuivel a cada Participante, individualmente,
quando for o caso, sera fixado em quantidade de quotas. Ocorrendo a hipotese
de Participante que venha posteriormente requerer um dos beneficios
oferecidos pelo Plano, as quotas remanescentes do seu quinhdo individual,
ainda nao utilizadas em seu favor, serao utilizadas para pagamento de um
beneficio temporario, em 3 (trés) prestacbes mensais e sucessivas,
observando- se a forma de utilizagao aplicavel a sua nova categoria. No caso
dessa posterior opcdo recair sobre a Portabilidade, referido saldo
remanescente sera integrado ao valor a ser portado. No caso de opgéo pelo
Resgate de Contribuigdes, o valor residual sera revertido em proveito do
Plano.

Os valores alocados nos fundos previdenciais a que se refere o item 5.42 seréao
atualizados pelo Retorno de Investimentos do Plano.

Caso o montante alocado como reserva de contingéncia se torne inferior ao
patamar estabelecido pela legislagdo, calculado sobre o valor das provisdes
matematicas atribuiveis ao Beneficio Minimo, e cujo custeio é determinado
atuarialmente, havera a imediata interrupg¢ao da utilizacao da reserva especial,
hipotese em que os fundos previdenciais indicados no item 5.42 serdo, a medida
do necessario, revertidos para a recomposicdo da referida reserva de
contingéncia ao patamar exigido pela legislagdo, extinguindo-se,
automaticamente, os direitos de Patrocinadoras e Participantes em relagao aos
valores revertidos e ndo usufruidos até entao.
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CAPITULO VI - Das Contas de Participante e de Patrocinadora

6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais relativas a cada Participante,
denominadas Conta de Participante e Conta de Patrocinadora.

6.1.1 A Conta de Participante sera constituida pelas seguintes subcontas:

|  Conta Basica, formada pelas Contribuicbes Basicas descritas nos termos
do item 5.12 deste Regulamento;

Il Conta Adicional, formada pelas Contribuicdes Adicionais descritas no item
5.14 deste Regulamento;

Il Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

6.1.2 A Conta de Patrocinadora sera constituida pelas seguintes subcontas:

I  Conta Normal, formada pelas Contribuicbes Normais descritas nos termos
do item 5.21 deste Regulamento;

I Conta Extraordinaria, formada pelas Contribuicbes Extraordinarias
descritas nos termos do item 5.22 deste Regulamento.

6.2 O Saldo de Conta Total constituido pelas Contas de Participante e de
Patrocinadora, descritas no item 6.1 deste Regulamento, sera acrescido do
Retorno de Investimentos do Fundo do Plano.

6.3 Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos no
Plano, recebera a parte do Saldo de Conta Total a que tiver direito na forma
descrita no Capitulo VIl e nas demais disposi¢cdes deste Regulamento.

6.4 A parcela da Conta de Patrocinadora que nao for utilizada no pagamento de
Beneficios ou dos institutos por forga do disposto neste Regulamento, formara
um fundo de sobras de contribuicdes que sera utilizado para compensar as
Contribuigdes futuras de Patrocinadora ou para o custeio do Beneficio Minimo,
ou para a cobertura de eventuais insuficiéncias verificadas neste Plano, desde
que aprovada pelo Conselho Deliberativo da Vivest respaldada em parecer do
Atuario, observada a legislagao vigente.
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CAPITULO VII - Dos Beneficios

Secao | — Das Disposi¢codes Gerais

7.1

7.2

7.21

7.3

7.31

A Vivest assegurara, nos termos e condigdes previstos neste Regulamento, os
Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

= Aposentadoria;

= Aposentadoria por Incapacidade Total,
= Penséo por Morte;

= Beneficio Proporcional;

= Abono Anual;

= Beneficio Minimo.

Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo concedidos pela Vivest aos
Participantes que tiverem o Término do Vinculo, observado o disposto no
subitem 7.2.1, ou aos Beneficiarios, conforme o caso, que os requererem, desde
que atendidos os requisitos previstos para cada Beneficio.

Para concessao do Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Total ou do
Beneficio Minimo correspondente a este Beneficio, ndo sera exigido o Término
do Vinculo, bem como para concessdao da Pensido por Morte devida ao
Participante em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario.

Ressalvado o disposto no item 12.4, todo e qualquer Beneficio sera pago apos
o seu deferimento pela Vivest, retroagindo os pagamentos a Data do Inicio do
Beneficio, com os reajustes previstos neste Regulamento, quando for o caso.

A Data do Inicio do Beneficio sera:

I no caso de Aposentadoria, 0 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da
data do Término do Vinculo ou do més subsequente ao da data da
entrada do requerimento do Beneficio na Vivest, o que for posterior;

Il para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio e se mantiver
no Plano na condigdo de autopatrocinado, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da data da entrada do requerimento do Beneficio na Vivest;

[l para o Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Total, o 1° (primeiro)
dia do atendimento das condicbes previstas no item 7.18 deste
Regulamento;

IV na Penséo por Morte, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més do
falecimento do Participante;

V para o Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao do preenchimento das
condicbes para o recebimento do Beneficio Proporcional ou do més
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7.3.2

7.4

7.5

7.51

7.5.2

7.5.3

7.6

1.7

7.71

7.8

subsequente ao da data da entrada do requerimento do Beneficio na
Vivest, o que for posterior.

Para determinacao do valor inicial dos Beneficios de renda mensal previstos
neste Regulamento sera considerado o Saldo de Conta Total registrado na
Vivest no ultimo dia do més que anteceder o da Data do Inicio do Beneficio ou
da data do efetivo pagamento, se posterior.

Os Beneficios deste plano serdo pagos, a critério da Vivest, mediante depdsito
em conta corrente em estabelecimento bancario por esta indicado, cheque
nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada entre a Vivest e o
Participante e/ou Beneficiario, conforme o caso.

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos no Plano de Beneficios
Rocheprev serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia.

As primeiras prestacdes serdo pagas até o 5° (quinto) dia utili do més
subsequente ao do requerimento do respectivo Beneficio, quando este tiver sido
formulado até o dia 15 (quinze) de cada més.

Quando o requerimento do respectivo Beneficio tiver sido formulado a partir do
dia 16 (dezesseis) até o dia 31 (trinta e um) de cada més, as primeiras
prestagdes serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do segundo més subsequente
ao do requerimento.

A primeira prestagdo do Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Total
sera proporcional ao periodo de incapacidade durante o més, na base de 1/30
(um trinta avos) de seu valor mensal por dia.

Os Beneficios de prestagdo mensal previstos neste Regulamento ndo serao
devidos concomitantemente, ressalvadas as seguintes hipoteses:

I quando ocorrer o estabelecimento de nova vinculagdo em virtude de novo
ingresso de Participante que tenha optado pelo instituto do autopatrocinio
ou do beneficio proporcional diferido ou que estiver em gozo de Beneficio
de prestagdo mensal pelo Plano de Beneficios Rochepreyv;

Il quando o Participante, em razdo do falecimento de outro Participante do
qual seja Beneficiario, receber a Pensao por Morte;

Il pagamento de Abono Anual.

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinara os
formularios, fornecera os dados e documentos necessarios a concessao e
manutencao do Beneficio, bem como atendera as convocacgdes da Vivest nos
prazos estabelecidos.

A falta do cumprimento do disposto no item 7.7 podera resultar, a critério da
Vivest, na suspensdo do pagamento do Beneficio que perdurara até seu
completo atendimento.

Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio estar
sendo representado por procurador, tutor ou curador, podera ser exigido pela
Vivest, anualmente, ou em menor periodo, a comprovacédo da permanéncia do
titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento
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do Beneficio ou manutengéo do seu pagamento.

7.81 O nao atendimento as disposi¢des previstas no item 7.8 acarretara a suspensao
imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

7.9 O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Vivest com respeito ao respectivo
Beneficio.

Secdo Il - Do Calculo do Valor Inicial do Beneficio

710 O Beneficio mensal previsto no Plano de Beneficios Rocheprev de valor mensal
inferior a 4 (quatro) URMM, podera, em qualquer momento, mediante acordo
entre a Vivest e o Participante e/ou o Beneficiario, ser transformado em
pagamento Unico de valor correspondente as parcelas vincendas do Beneficio
pago por prazo determinado ou ao Saldo de Conta Total remanescente quando
se tratar de percentual aplicavel sobre o referido saldo.

711 O valor inicial dos Beneficios previstos no Plano de Beneficios Rocheprev nao
podera ser inferior aquele apurado considerando o saldo de Conta de
Participante, mencionada no subitem 6.1.1, acrescido do Retorno de
Investimentos.

712 O calculo do Beneficio para garantia do previsto no item 7.11 sera efetuado na
Data do Inicio do Beneficio antes da opgao do Participante pelo recebimento de
parte do Saldo de Conta Total em pagamento Unico na forma prevista no item
7.47 deste Regulamento.

713 O disposto no item 7.11 ndo se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte
concedido a Beneficiario de Participante que estava em gozo de Beneficio de
renda mensal do Plano, uma vez que este ultimo ja foi apurado considerando a
regra estabelecida no referido item.

714 Os Beneficios devidos pela Vivest serdo determinados e calculados de acordo
com as disposi¢des regulamentares vigentes na Data do Inicio do Beneficio.

Secido lll - Aposentadoria

715 A Aposentadoria, observado o disposto no item 7.2, sera concedida ao
Participante que preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

7.16 A Aposentadoria consistirA em uma renda mensal inicial correspondente ao
resultado obtido com a Transformacdo do Saldo de Conta Total, conforme
opcéao do Participante por uma das formas de renda previstas no item 7.47 deste
Regulamento.

717 A Ultima prestacdo da Aposentadoria sera paga no més do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou quando
esgotar o Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer, ou na hipotese de
recebimento do Saldo de Conta Total remanescente em pagamento unico,
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observada a forma de pagamento escolhida pelo Participante.

Secao IV — Aposentadoria por Incapacidade Total

7.18

7.18.1

7.18.2

719

7.20

7.21

7.22

7.221

7.23

A Aposentadoria por Incapacidade Total, observado o subitem 7.2.1, sera
concedida ao Participante que preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| ter, no minimo, 1 (um) ano de Servigo Creditado, observado o disposto no
subitem 7.18.1 deste Regulamento;

Il ter a incapacidade total atestada por um clinico credenciado pela
Patrocinadora, observado o disposto no subitem 7.18.2 deste
Regulamento;

[l ndo estar recebendo qualquer outro beneficio congénere, direta ou
indiretamente pela Patrocinadora, exceto se este for decorrente de
obrigacgdo trabalhista;

IV ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | do item 7.18, na
hipétese de o Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Total ser
decorrente de acidente de trabalho.

Fica dispensado da apresentacdo do atestado do clinico credenciado pela
Patrocinadora, o Participante que comprovar a concesséo da aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social.

A Aposentadoria por Incapacidade Total consistira numa renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta
Total, conforme opg¢ao do Participante por uma das formas de renda previstas
no item 7.47 deste Regulamento.

Nao havera concessao de Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Total
durante o periodo de pagamento de salario-maternidade.

A Aposentadoria por Incapacidade Total iniciada dentro de 60 (sessenta) dias
apos o término de uma incapacidade total anterior sera considerada uma
continuagéo da mesma, se forem do mesmo tipo.

Na hipotese de o Participante que tenha optado pelo disposto no inciso | do item
7.47 retornar a atividade na Patrocinadora, sera iniciado um novo Saldo de
Conta Total.

Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora antes do término do
prazo escolhido para o recebimento do Beneficio ou do esgotamento do Saldo
de Conta Total, sera restabelecido o seu Saldo de Conta Total vigente na Data
do Inicio do Beneficio, descontados os valores pagos a titulo desse Beneficio.

A ultima prestacao do Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade Total sera
paga no més que ocorrer a suspensao do pagamento do beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social ou o0 esgotamento do Saldo
de Conta Total ou expirar o prazo de pagamento do Beneficio ou o falecimento
do Participante, o que ocorrer primeiro, observada a forma de pagamento
escolhida pelo Participante prevista no item 7.47 deste Regulamento.
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Sec¢ao V — Penséao por Morte

7.24

7.241

7.25

7.25.1

7.25.2

7.25.3

7.26

7.27

O Beneficio de Pensao por Morte sera devido aos Beneficiarios do Participante,
desde que o mesmo, na data do falecimento, tenha, no minimo, 1 (um) ano de
Servigo Creditado, observado o disposto no subitem 7.24.1 e no item 7.26 deste
Regulamento.

N&o sera exigido 1 (um) ano de Servigo Creditado, na hipotese de acidente de
trabalho.

A Penséo por Morte consistira numa renda mensal inicial correspondente a:

[ Transformacao do Saldo de Conta Total, em Beneficio de renda mensal, a
ser pago pelo prazo de 10 (dez) anos, na hipétese de o Participante, na
data do falecimento, ndo estar em gozo de um Beneficio de renda pelo
Plano; ou

I continuidade do pagamento da renda mensal remanescente para os
Beneficiarios, até o final do prazo escolhido pelo Participante ou até o
esgotamento do Saldo de Conta Total, havendo saldo a pagar, na hipétese
de o Participante, na data do falecimento, estar em gozo de um Beneficio
de Aposentadoria, Aposentadoria por Incapacidade Total ou Beneficio
Proporcional, observado o disposto nos subitens 7.25.1 e 7.25.3 deste
Regulamento.

Os Beneficiarios do Participante que na data do falecimento recebia Beneficio
de renda mensal através de um percentual aplicado sobre o Saldo de Conta
Total, terédo o Beneficio de Penséo por Morte pago pela Vivest considerando o
ultimo percentual escolhido pelo Participante para recebimento do Beneficio.

Nao existindo Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio de Pensao por
Morte de que trata o inciso | do item 7.25, sera assegurado aos herdeiros do
Participante, mediante a apresentagao de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente, o recebimento, em
pagamento unico, do valor do saldo de Conta de Participante previsto no
subitem 6.1.1 deste Regulamento, acrescido do Retorno de Investimentos.

Nao existindo Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio de Pensao por
Morte de que trata o inciso Il do item 7.25, sera assegurado aos herdeiros do
Participante, mediante a apresentacgao de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acéao de inventario ou arrolamento correspondente, o recebimento, em
pagamento unico, das parcelas vincendas ou do montante restante do Saldo de
Conta Total.

O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficiarios
do Participante que na data do falecimento estiver recebendo Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional e que por ocasido da concesséo
destes, optou por recebé-lo por prazo determinado ou um percentual do Saldo
de Conta Total ou em valor de moeda corrente nacional, desde que nao
tenha expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio, ou esgotado o Saldo de Conta Total.

A concessdo da Pensdo por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusido, apds
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7.28

7.29

7.30

7.31

a referida concessdo, somente produzira efeito a partir da data do
requerimento, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Regulamento.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado entre os respectivos
Beneficiarios de acordo com o estabelecido nos itens 4.3.2 e 4.3.3,
observado o previsto nesta Secao.

A perda da condigdo de Beneficiario decorrente da perda da condigdo de
dependente perante a Previdéncia Social extingue a parcela do Beneficio de
Pensdo por Morte correspondente, devendo ser processado novo calculo e
rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

A Pensao por Morte cessara com a perda da condigao do ultimo Beneficiario ou
quando expirar o prazo de pagamento do Beneficio ou esgotar o Saldo de Conta
Total, conforme o caso, o que primeiro ocorrer.

Quando ocorrer a cessacido do Beneficio de Pensdo por Morte em virtude da
perda da condigdo do ultimo Beneficiario, o valor correspondente as parcelas
vincendas ou ao Saldo de Conta Total remanescente, conforme o caso, sera
pago em uma unica vez aos herdeiros do Participante, mediante apresentacao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de acido de inventario ou
arrolamento correspondente.

Secgao VI — Beneficio Proporcional

7.32

7.33

7.34

7.35

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou
presumida a opgéao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que
atendidas concomitantemente, as seguintes condigdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacgéo do Saldo de Conta
Total, conforme opg¢ao do Participante por uma das formas de rendas previstas
no item 7.47 deste Regulamento.

Na hipétese de falecimento do Participante durante o periodo em que esteja
aguardando o preenchimento dos requisitos e/ou a concessdo do Beneficio
Proporcional, serd assegurado aos Beneficiarios do Participante, o
recebimento, em parcela unica, do valor correspondente a 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Total deste Regulamento.

Nao existindo Beneficiarios, o Saldo de Conta Total sera pago na forma de
parcela Unica aos herdeiros do Participante, mediante apresentacéo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de agao de inventario ou arrolamento
correspondente.
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7.36

7.37

Na hipétese de o Participante se tornar invalido durante o periodo em que esteja
aguardando o preenchimento dos requisitos e/ou a concessdo do Beneficio
Proporcional, sera concedido o Beneficio de que trata esta Secao, mediante
comprovacao da concessao do beneficio de aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social, correspondente a Transformacéo do Saldo de Conta Total,
na Data do Inicio do Beneficio conforme opc¢édo do Participante por uma das
formas de rendas previstas no item 7.47 deste Regulamento.

A ultima prestacao do Beneficio Proporcional sera paga no més do falecimento
do Participante ou quando expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou
quando esgotar o Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer, ou na hipotese
de recebimento do Saldo de Conta Total remanescente em pagamento unico,
observada a forma de pagamento escolhida pelo Participante.

Segao VIl — Abono Anual

7.38

7.39

7.39.1

7.39.2

7.39.3

7.39.4

O Abono Anual sera concedido ao Participante que esteja recebendo ou que
tenha recebido no exercicio Beneficio de prestacdo mensal, e aos Beneficiarios
que estejam recebendo ou que tenham recebido no exercicio o Beneficio de
Pensao por Morte.

O valor do Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios que estejam
recebendo Beneficio por prazo determinado ou percentual do Saldo de Conta
Total correspondera ao valor do Beneficio do més de dezembro.

Na ocorréncia de cessacao do Beneficio em data anterior ao més de dezembro
o valor do Abono Anual sera igual ao valor do Beneficio no més da respectiva
cessacao.

N&ao sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta Total
ou expirado o prazo escolhido pelo Participante.

O primeiro pagamento do Abono Anual devera ser multiplicado por uma fragao,
onde o numerador sera o numero de prestacbes mensais do Beneficio
recebidas no ano e o denominador sera igual a 12 (doze).

O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Vivest, até o ultimo
dia do més de dezembro de cada ano.

Secao VIl — Beneficio Minimo

7.40

Para fins de calculo do Beneficio de Aposentadoria, Aposentadoria por
Incapacidade Total, Beneficio Proporcional e Pensao por Morte de Participante
que na data do falecimento ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano, o
Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do Beneficio, excluidas as Contas
Adicional e Portabilidade, ndo podera ser inferior ao resultado obtido com a
aplicagao da féormula a seguir descrita:

3 x SP x SC/35, onde:
SP = Salario de Participacao
SC = Servigo Creditado, limitado em 35 (trinta e cinco) anos. Para os

Participantes que aderirem ao Plano a partir da data de vigéncia desta
alteragao regulamentar, o SC sera computado a partir da data de adesao.
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7.41

7.42

7.43

7.44

7.45

7.46

No caso de Beneficio Proporcional, o Beneficio Minimo sera apurado na data
do Término do Vinculo ou na data da opcgdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, no caso de Participante autopatrocinado, e sera
atualizado pelo Retorno de Investimentos até a data do inicio do Beneficio.

Adicionalmente ao Beneficio Minimo, sera assegurado ao Participante ou ao
Beneficiario, conforme o caso, o recebimento, se houver, dos valores alocados
nas Contas Adicional e Portabilidade previstas nos incisos Il e Ill do subitem
6.1.1, acrescidos do Retorno de Investimentos.

O Beneficio Minimo, acrescido do montante previsto no item 7.42, sera pago
em parcela unica no més subsequente ao do requerimento.

Nao existindo Beneficiarios sera assegurado aos herdeiros o recebimento do
montante de que trata o item 7.42 deste Regulamento, mediante apresentagao
de alvara judicial especifico exarado nos autos de agdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

O Beneficio Minimo tratado nesta Secao substitui, para todos os efeitos deste
Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria, Aposentadoria por
Incapacidade Total, Beneficio Proporcional e Pensao por Morte, se for o caso.

O pagamento do Beneficio Minimo, acrescido do montante previsto no item
7.42, extingue toda e qualquer obrigacao da Vivest perante o Participante, seus
Beneficiarios ou herdeiros.

Secgao IX — Opgdes de Pagamento

7.47

7.471

7.47.2

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria,
Aposentadoria por Incapacidade Total ou Beneficio Proporcional, podera optar
por receber, na data do requerimento do Beneficio, até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento unico, sendo o saldo
remanescente transformado em renda mensal de acordo com uma das opgoes
descritas abaixo:

| renda mensal por prazo determinado de, no minimo 10 (dez) anos e no
maximo, 20 (vinte) anos; ou

Il renda mensal correspondente a aplicagdo de um percentual entre 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo
de Conta Total;

[l renda mensal em moeda corrente nacional nao podendo o valor ser
superior a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o saldo
da Conta Total no momento da concessao ou da alteragao da opgao
efetuada nos primeiros 48 meses apoés a DIB.

A opcao de que trata o item 7.47 devera ser formulada pelo Participante na data
de requerimento do respectivo Beneficio.

A opcao pelo recebimento em pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por
cento) de que trata o item 7.47, somente sera valida nos casos em que a renda
mensal resultante do Saldo de Conta Total remanescente seja superior a 4
(quatro) URMM e também podera ser efetuada pelos Beneficiarios do
Participante que nao recebia Beneficio de renda mensal deste Plano de
Beneficios.
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7.47.3

7.47.4

7.47.5

A opc¢ao pelo disposto no item 7.47 é de carater irrevogavel e irretratavel e
quando efetuada pelos Beneficiarios devera ocorrer na data do requerimento do
Beneficio de Pensao por Morte, de forma unica, mediante a assinatura em
conjunto do termo de opgéo a ser fornecido pela Vivest.

Na hipétese de escolha da renda mensal disposta no inciso |l ou no inciso lll
do item 7.47, o Participante, ou seus Beneficiarios, conforme o caso, desde
haja consenso entre os Beneficiarios, poderao alterar, pelo menos uma
vez por ano, nhos meses divulgados pela Entidade, o percentual aplicado
sobre o Saldo de Conta Total ou valor em moeda corrente nacional,
respectivamente, com vigéncia até o segundo més subsequente ao da
alteracao.

Caso o Participante nao exerca esta opcao, tera mantido o mesmo percentual
ou valor em moeda corrente nacional anterior.

Secao X — Do Reajustamento dos Beneficios

7.48

Os Beneficios mensais serao revistos:

| quando concedidos por prazo determinado, mensalmente, de acordo com
o Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao més
de competéncia;

Il quando concedidos em valor correspondente a um percentual sobre o
Saldo de Conta Total, mensalmente, mediante a aplicagdo do respectivo
percentual sobre o Saldo de Conta Total remanescente devidamente
acrescido do Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia;

Il quando concedidos em valor correspondente a moeda corrente
nacional, somente caso o Participante, ou seus Beneficiarios,
conforme o caso, optem por sua alteragdo nos termos dos itens 7.47.4
e 7.47.5.
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CAPITULO VIII - Da Portabilidade

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.2

8.3

O Participante que deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora
podera optar pelo instituto da Portabilidade desde que, na data do Término do
Vinculo, preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano;
Il n&o receber Beneficio pelo Plano.

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso | de que trata o item 8.1,
a opgao pelo instituto da Portabilidade para os recursos oriundos de outros
planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, registrados e alocados na Conta Portabilidade prevista
no inciso Il do subitem 6.1.1 deste Regulamento.

A opgao de que trata o item 8.1 devera ser efetuada pelo Participante através
de formulario especifico fornecido pela Vivest, no prazo maximo de até 60
(sessenta) dias a contar da data da entrega do Extrato Previdenciario de que
trata o item 12.1 deste Regulamento.

No prazo previsto na legislagcado vigente, a Vivest devera providenciar o termo
de portabilidade devidamente preenchido, observando-se os procedimentos
previstos na legislagao vigente.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera no prazo e em conformidade com os demais
procedimentos estabelecidos pela legislagao vigente.

O Participante que por ocasido do Término do Vinculo tenha optado ou que
tenha presumida pela Vivest a opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou por manter a condicdo de Participante autopatrocinado e que,
posteriormente, venha a desistir de tal condi¢ado, podera, se desejar, optar pelo
instituto da Portabilidade, desde que, na ocasido de sua opg¢éo, preencha os
requisitos previstos nos incisos do item 8.1 deste Regulamento, observado o
disposto no subitem 8.1.1 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade tera direito a portar para
outro plano de beneficios de carater previdenciario administrado por
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Total, previstos nos subitens 6.1.1 e 6.1.2 deste
Regulamento, registrados no més anterior ao da entrega pelo Participante do
formulario referido no subitem 8.1.2.
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8.3.1

8.4

8.5

8.5.1

8.6

8.7

8.8

O Participante que estiver enquadrado no disposto no subitem 8.1.1 tera direito
a portar somente os recursos inclusos na Conta Portabilidade prevista no inciso
Il do subitem 6.1.1 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, a integralidade dos recursos a serem
portados devera ser utilizada para a contratagao de um beneficio pago na forma
de renda mensal vitalicia ou por prazo determinado, ndo inferior aquele em que
a reserva foi constituida, limitado ao minimo de 15 (quinze) anos.

O valor a ser portado nos termos deste Capitulo sera atualizado pelo Retorno
de Investimentos desde a data do calculo até a data da transferéncia dos
recursos.

Do valor a ser portado serao descontados eventuais débitos que o
Participante detenha junto a este Plano, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a operagées com o participante.

A opg¢ao do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel
e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer
obrigagao da Vivest para com o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros.

O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, qualquer
pagamento pela Vivest diretamente ao Participante.

Nos termos da legislagao vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante ou Assistido oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, os recursos recepcionados por
meio de portabilidade serao convertidos em quantidade de quotas, pela
ultima quota apurada disponivel, e alocados na Conta de Participante, sob
rubrica prépria “Recursos Portados”, subdividida em “Recursos Portados
- Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo sem contrapartida do
Patrocinador.
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CAPITULO IX - Do Resgate de Contribuicées

9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

9.3

9.3.1

9.3.2

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e se desligar
do Plano de Beneficio Rocheprev tera direito a receber o Resgate de
Contribuigcdes, mediante requerimento especifico, desde que nao receba
Beneficio por este Plano.

Na hipétese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e do Plano nao
ser simultaneo, o direito mencionado no item 9.1 somente se efetivara na data
em que ocorrer o ultimo desligamento.

Na hipétese de o Participante nao requerer o Resgate de Contribuigdes no prazo
previsto na legislacéo aplicavel, ndo sendo cabivel a presuncdo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, conforme disposto no item 4.16, os
valores de que trata o item 9.1 serdo incorporados ao patriménio do Plano de
Beneficios Rocheprev, na conta de que trata o item 6.4 deste Regulamento.

Em nenhuma hipotese serdo resgatadas as Contribuicbes destinadas ao
custeio das despesas administrativas, eventualmente efetuadas pelo
Participante.

O valor do Resgate de Contribuigdes correspondera a 100% (cem por cento) do
saldo das Contas Basica e Adicional de Participante previstas nos incisos | e Il
do subitem 6.1.1, acrescido dos valores de que trata o subitem 9.2.1 no caso de
o Participante efetuar a opcao nele prevista.

O Participante podera optar por resgatar os valores alocados na Conta
Portabilidade referentes exclusivamente a transferéncia para este Plano de
recursos constituidos em planos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

O valor de que trata o item 9.2 sera aquele registrado na Vivest no més que
antecede o da entrega pelo Participante do termo de opg¢do, acrescido das
Contribuigbes efetuadas posteriormente.

Do Resgate de Contribui¢cées serao descontados eventuais débitos que o
Participante detenha junto a este Plano, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a operagées com o participante.

O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera efetuado em parcela unica ou,
a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

No caso de pagamento em quota Unica, o Participante podera optar por
diferir o pagamento em até 90 (noventa) dias.

O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao do requerimento especifico e, no caso de o Participante
optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdao pagas até o ultimo dia util
dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno de
Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento de cada parcela.
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9.3.3

9.4

9.5

9.6

9.7

A opcéao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢gdes nao
assegura a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios Rocheprev.

A percepcao de qualquer parcela a titulo de Beneficio de Aposentadoria,
Beneficio Proporcional, Pensdo por Morte ou a opgdo pelo instituto da
Portabilidade extingue o direito ao Resgate de Contribuigdes previsto neste
Capitulo.

O pagamento do Resgate de Contribuigdes extingue toda e qualquer obrigagao
da Vivest perante o Participante, os Beneficiarios e os herdeiros, exceto as
obrigagdes decorrentes do pagamento parcelado do Resgate de Contribuigdes,
se for o caso.

E vedado o resgate de recursos portados constituidos em planos de entidade
fechada de previdéncia complementar, devendo os referidos recursos serem
obrigatoriamente objeto de nova Portabilidade, na forma prevista neste
Regulamento.

A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
Participante é equiparada ao Término do Vinculo com a Patrocinadora a
que se refere o item 9.1, sendo assegurado ao Participante a opgao pelo
pagamento do Resgate de Contribuicoes independentemente do
cumprimento de caréncia, observadas as demais condi¢gdes previstas
neste Capitulo.
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CAPITULO X - Da Divulgagao

10.1 A Vivest fornecera a todos os Participantes, quando da sua inscri¢cdo, Estatuto,
deste Regulamento e o certificado de Participante, além do material explicativo
que descreva, em linguagem simples e objetiva, suas caracteristicas.

10.2 Todas as interpretagcdes das disposicdes do Plano serdo baseadas neste
Regulamento, no Estatuto da Vivest e na legislagédo aplicavel, no que couber.
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CAPITULO XI - Das Alteragées, do Encerramento do Plano e da
Retirada de Patrocinio

1.1

11.2

11.3

11.3.1

1.4

Este Regulamento podera ser alterado, a qualquer tempo, sujeito a deliberagao
da maioria absoluta dos integrantes do Conselho Deliberativo da Vivest e a
prévia e expressa autorizagdo do 6rgéo publico competente.

As Contribuicdes, os Beneficios e os institutos previstos neste Regulamento
poderao ser modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos
e os Beneficios acumulados até a data da modificagdo, mediante a aprovacgao
do 6rgao publico competente.

Em caso de Encerramento do Plano de Beneficios Rocheprev, nenhuma
Contribuicdo adicional excedente aos compromissos assumidos na forma do
presente Regulamento e das normas legais pertinentes, exceto qualquer
Contribuigdo devida e ainda ndo paga, sera feita pela Patrocinadora ou pelos
Participantes.

O patriménio do Plano sera, depois de tomadas as providéncias para liquidar
todas as despesas administrativas comprometidas e estimadas, distribuido aos
Participantes e Beneficiarios, em conformidade com a legislagéo.

Em caso de retirada de Patrocinadora do Plano de Beneficio Rocheprev, sem a
transferéncia do Plano para uma outra entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, nenhuma Contribuicdo adicional, excedente as
obrigagbes assumidas, na forma das normas legais pertinentes, exceto
quaisquer Contribui¢cdes devidas e ainda nao pagas, sera feita pela mesma.
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CAPITULO XII - Das Disposicdes Gerais

121

1211

12.1.2

12.2

12.3

12.3.1

12.3.2

12.3.3

12.3.4

12.4

A Vivest disponibilizara ao Participante um Extrato Previdenciario na forma
prevista em lei, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data do
Término do Vinculo ou da data do requerimento do Participante.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do
Extrato Previdenciario referido no item 12.1, o prazo para opc¢ao de qualquer
dos institutos ficara suspenso até que a Vivest preste os esclarecimentos
devidos no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo
Participante.

A transferéncia de empregados, Participantes deste Plano, de seu
empregador Patrocinador, para outra empresa do mesmo grupo
econdmico que nao seja Patrocinador, é equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio, sendo assegurado aos Participantes transferidos a
opcdo pelos institutos do autopatrocinio, do beneficio proporcional
diferido, da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigoes,
independentemente de caréncia, obedecidas as demais disposicoes
previstas neste Regulamento.

Nos casos de sinistros de grande proporgdo, a Vivest estabelecera
planejamento especial com a respectiva Patrocinadora, sujeito a aprovagéo do
orgao publico competente, para atendimento da situagdo de modo a resguardar
a segurancga e a continuagao deste Plano de Beneficios Rocheprev.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou mesmo concessao
indevida, a Vivest fara a revisao e respectiva correcéo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

Os valores de que trata o item 12.3 serao atualizados com base na variagao do
INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante
ou Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento, em caso de débito dos mesmos
para com a Vivest, em ambas as situacdes até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 12.3.1, quando se tratar de débito do
Participante ou Beneficiario, a Vivest procedera ao desconto mensal em valor
nao superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago,
até a completa liquidacgao.

Ocorrendo o disposto no subitem 12.3.2, ficara o Beneficiario ou o representante
legal obrigado a ressarcir a Vivest os valores devidos atualizados com base no
INPC.

Para efeito do disposto neste Regulamento, é vedada a aplicagdo de quaisquer
outros indices de atualizagdo ou corregao, exceto aqueles expressamente
previstos neste Regulamento.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Regulamento, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das presta¢des ndo pagas e nao
reclamadas, contados da data em que seriam devidas, que serdo incorporadas
ao patriménio do Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes
e ausentes, na forma da lei.
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12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do item 12.4, serdo pagas aos Beneficiarios
com direito a recebimento do Beneficio de Pensao por Morte.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no item 12.5 serdo rateadas em partes iguais entre os
Beneficiarios.

O pagamento previsto no item 12.5 nao sera adiado pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pela
Vivest, as quais néo se aplique a sistematica definida no item 12.5, serdo pagas
aos herdeiros, mediante a apresentacao de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acgao de inventario ou arrolamento correspondente.

A Vivest podera antecipar a concessao do Beneficio de Aposentadoria por
Incapacidade Total aquele que preencher todas as condicbes deste
Regulamento, mediante a apresentagdo do protocolo que comprove o
requerimento do beneficio correspondente na Previdéncia Social, ficando
sujeito o Participante a apresentagéo posterior do documento que confirme a
concessao do beneficio pelo 6rgao oficial supracitado, sem prejuizo do disposto
na Secéao IV do Capitulo VIl deste Regulamento.

Mediante convénio com a Previdéncia Social, a Vivest podera encarregar-se do
pagamento dos beneficios previdenciarios concedidos aos seus Participantes e
Beneficiarios.

A Vivest e seus Regulamentos serdo regidos pela legislagdo civil, pela
legislagao previdenciaria, no que lhes for aplicavel e, em especial, pela
legislagao da previdéncia complementar.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Vivest, observadas, em
especial, a legislagdo que rege as entidades fechadas de previdéncia
complementar, a legislagao geral e a da Previdéncia Social, no que for aplicavel,
bem como os principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Para efeito do disposto no item 2.23, na hipétese de serem concedidos pela
Patrocinadora reajustes salariais diferenciados aos empregados, decorrentes
de negociagdes com entidades de classes diversas, o reajuste da Unidade de
Referéncia sera de acordo com aquele praticado em cada localidade.
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12.11

12.12

12.13

12.14

O siléncio da Vivest sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia, nao tendo
o condao de constituir direito e/ou obrigacao, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Em caso de extingdo do INPC, mudanga da sua metodologia de calculo, reforma
econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizagao
para os fins previstos neste Regulamento, o Conselho Deliberativo podera
escolher um indice ou indexador econémico substitutivo, submetendo a
aprovacao do o6rgao publico competente. A Vivest devera informar a
Patrocinadora e aos Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

Aos Participantes do Plano de Beneficios Rocheprev em 19/06/2006 sera
assegurado o direito de optar por portar recursos de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora para
este Plano de Beneficios a partir da data da comunicacao feita pela Vivest sobre
a referida aprovagao.

Este Regulamento sé podera ser alterado mediante aprovagido da
autoridade governamental competente, sendo que os dispositivos
alterados produzirao efeitos até o 1° (primeiro) dia do terceiro més
subsequente a essa aprovacao.
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13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

Os Beneficios de Aposentadoria Postergada e Beneficio Diferido por
Desligamento concedidos até o dia 18/06/2006 terdo mantidas as respectivas
rubricas até a data de sua cessacao.

O Participante que em 19/06/2006 estava aguardando preencher os requisitos
para iniciar o recebimento do Beneficio Diferido por Desligamento tera o valor
do referido Beneficio apurado com base no ultimo dia do més que antecede a
Data do Inicio do Beneficio, considerando a Transformagao do Saldo de Conta
registrado no Plano de Beneficio Rocheprev de acordo com a tabela a seguir:

Idade + Servigo Conta de Conta de

Creditado (anos) Participante Patrocinadora
57 100% 84%
58 100% 86%
59 100% 88%
60 100% 90%
61 100% 92%
62 100% 94%
63 100% 96%
64 100% 98%

O Participante que desistir de receber o Beneficio Diferido por Desligamento de
que trata o item 13.2 e optar pelo Resgate de Contribuigbes tera direito a
resgatar o valor correspondente a 100% (cem por cento) do saldo das Contas
Basica de Participante e Adicional de Participante e podera optar por resgatar
os recursos da Conta Portabilidade constituidos em planos de entidade aberta
de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

O Participante que desistir de receber o Beneficio Diferido por Desligamento e
optar pelo instituto da Portabilidade tera direito a portar o valor correspondente
ao resultado obtido com o somatoério de 100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Participante e do resultado obtido com a aplicagdo de um percentual,
sobre o saldo de Conta de Patrocinadora, obtido com a soma da idade e do
Servigo Creditado do Participante, na data da referida opgao, conforme tabela
prevista no item 13.2 deste Regulamento.

Aos Participantes de que trata o item 13.2, sera assegurado o direito de optar
por receber o respectivo Beneficio a partir da data em que preencher os
requisitos necessarios a Aposentadoria, considerando a forma de pagamento
escolhida pelos Participantes, nos termos do disposto no item 7.47 deste
Regulamento.
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.6.1

13.7

A Data do Inicio do Beneficio Diferido por Desligamento sera a data em que for
elegivel ao recebimento deste Beneficio.

No caso de ocorrer a morte de um Participante elegivel ao Beneficio Diferido
por Desligamento, dentro do prazo de diferimento, seus Beneficiarios ou, na
auséncia destes, os herdeiros receberdo, mediante apresentacdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de agédo de inventario ou arrolamento
correspondente, a parte do saldo de Conta de Participante relativo as suas
préprias Contribuicbes, que sera paga, na forma de pagamento unico.

Ao Beneficio de Pensao por Morte concedido aos Beneficiarios em decorréncia
do falecimento do Participante que recebia Beneficio de Aposentadoria
Postergada ou Beneficio Diferido por Desligamento na forma de renda mensal,
sera aplicado o disposto na Sec¢ao V do Capitulo VII deste Regulamento.

Aos Participantes e Beneficiarios de que trata este Capitulo sera assegurado o
recebimento do Abono Anual, pago no més de dezembro de cada ano, e
correspondera ao valor do Beneficio recebido naquele més.

O primeiro pagamento do Abono Anual devera ser multiplicado por uma fragao,
onde o numerador sera o numero de prestacbes mensais do Beneficio
recebidas no ano e o denominador sera igual a 12 (doze).

Os Beneficios previstos neste Capitulo serdo reajustados, mensalmente, de
acordo com o Retorno de Investimentos, exceptuados aqueles pagos de
acordo com o inciso lll do item 7.47.
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