QUADRO COMPARATIVO — PLANO ROCHEPREV

& vivest

TEXTO VIGENTE
DE 03.JUL.2024 A 30.JUN.2026

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1°.JUL.2026

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il — Das Definicdes
[..]

2.24 "Vivest": significa a Fundacdao CESP, doravante
denominada Vivest, entidade fechada de previdéncia
complementar instituida na forma da legislagédo em vigor.

CAPITULO Il — Das Definicdes

[...]

2.24 Unidade Renda Mensal Minima (URMM): valor de
referéncia a ser utilizado como parametro minimo para
escolha da renda mensal, cujo valor é R$ 139,21 (cento e
trinta e nove reais e vinte e um centavos) em 01/01/2025.
O valor da URMM sera atualizado, anualmente, no més
de janeiro de acordo com a variagao acumulada do IPCA
— indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IBGE
observada no periodo dos 12 (doze) meses
antecedentes. Este valor podera ser reajustado com
menor frequéncia pela Vivest, de acordo com os critérios
técnicos de eficiéncia operacional estabelecidos pela
Entidade.

2.25 "Vivest": significa a Fundacdao CESP, doravante
denominada Vivest, entidade fechada de previdéncia
complementar instituida na forma da legislagao em vigor.

Inalterado

Introdugao da URMM,
vinculada a possibilidade de
recebimento na forma de
pagamento unico do
beneficio, conforme previsto
nos itens 7.10 e 7.42 do texto
regulamentar ora proposto,
para que este nao fique mais
associado a “Unidade de
Referéncia” que varia
conforme localidade ao qual o
assistido nao tem mais
vinculo.

Item renumerado

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano

Secao | — Dos Participantes e Beneficiarios

[...]

4.3 Sao Beneficiarios do Participante, observado o disposto
nos subitens seguintes:

I o coOnjuge e/ou o companheiro que tiverem a
condicao de dependente na Previdéncia Social;

Il os filhos, inclusive os nascituros, enteados e os
adotados legalmente, solteiros, menores de 21 (vinte e um)
anos de idade ou invalidos, que tiverem a condicdo de
dependente na Previdéncia Social,

1l os filhos, inclusive os nascituros, e enteados e os
adotados legalmente, solteiros até 24 (vinte e quatro) anos

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano

Secao | — Dos Participantes e Beneficiarios

[..]

4.3 Sao Beneficiarios qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Entidade que, em caso de falecimento do
Participante, recebera os valores previstos neste
Regulamento.

Inalterado
Inalterado
Alteracao para flexibilizagao

da escolha do beneficiario
pelo participante.
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de idade que estejam cursando ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

4.3.1 Para efeito do disposto no inciso Ill do item 4.3, a
condicao de Beneficiario sera verificada na Data do Inicio do
Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em
que perder a condi¢cao de Beneficiario nos termos do inciso
Il do item 4.3, se ocorrido posteriormente a Data do Inicio
do Beneficio e, sempre que a Vivest julgar necessario.

4.3.1 Na inexisténcia do Beneficiario, tais valores serdao
pagos aos herdeiros do Participante falecido, mediante
apresentacdo de documento expedido por autoridade
competente nos termos deste Regulamento.

4.3.2 Para ser valida, a indicagao do Beneficiario devera
ser feita formalmente pelo Participante ou Participante
em gozo do beneficio, mediante formulario préprio
fornecido pela Entidade, que também incluirda a
proporcao atribuivel a cada um deles.

4.3.3 Nao havendo indicacdo de proporgio especifica,
o valor devido sera rateado igualmente entre os
Beneficiarios.

4.3.4 Em caso de perda da condigdo de Beneficiario(s),
o percentual a ele(s) correspondente(s) sera(ao)
distribuido(s) na propor¢ao indicada, aos demais
beneficiarios.

Alteragdo em razdo da
flexibilizagao da escolha do
beneficiario pelo participante.

Inclusao em razao da
flexibilizagao da escolha do
beneficiario pelo participante.

Inclusao em razao da
flexibilizagao da escolha do
beneficiario pelo participante.

Inclusao em razao da
flexibilizagao da escolha do
beneficiario pelo participante.

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano

[...]

Secao Il — Do ingresso dos Participantes e da inscrigao dos
Beneficiarios

[.]

4.4.2 O pedido de ingresso do Participante no Plano de
Beneficios, sera efetuado por escrito, através de formulario
especifico fornecido pela Vivest.

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano

[...]

Secao Il — Do ingresso dos Participantes e da inscrigdo dos
Beneficiarios

[..]

4.4.2 O pedido de ingresso do Participante no Plano de
Beneficios sera efetuado através de formulario especifico
fornecido pela Vivest.

Inalterado

Inalterado

Exclusado da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizagao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet.

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano

Inalterado
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Secao Il — Do ingresso dos Participantes e da inscrigao dos
Beneficiarios

[...]

49 A inscricao do Beneficiario ocorrera
concomitantemente com o pedido de ingresso do
Participante no Plano de Beneficios Rocheprev, observada
a possibilidade de modificagdo posterior por parte do
Participante ou Beneficiario, conforme previsto neste
Regulamento.

410 A perda da condicgdo de dependente junto a
Previdéncia Social implica, automaticamente, na perda da
condigao de Beneficiario no Plano de Beneficios Rocheprev,
ressalvada a excegao prevista no inciso Il do item 4.3 deste
Regulamento.

4.10.1 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal comunicar
a Vivest eventual perda da condigdo de dependente junto a
Previdéncia Social, sob pena de ressarcir a Vivest os
prejuizos causados pela omisséo.

4.10.2 A Vivest podera, a qualquer momento, solicitar a
apresentagao de documentos comprobatérios da condigao
de Beneficiario.

411 Sera licito ao Beneficiario promover sua
inscricao apés a morte do Participante, desde que toda
e qualquer obrigacao da Vivest referente a este Plano de
Beneficios nado tenha sido liquidada junto ao
Participante, a outros Beneficiarios ou herdeiros,
observado o disposto no item 7.27 deste Regulamento.

Secao Il — Do ingresso dos Participantes e da inscrigdo dos
Beneficiarios

[..]

49 A inscricao do Beneficiario ocorrera
concomitantemente com o pedido de ingresso do
Participante no Plano de Beneficios Rocheprev, observada a
possibilidade de modificagdo posterior por parte do
Participante, conforme previsto neste Regulamento.

[excluido]

410 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal comunicar
a Vivest eventual perda da condicao de Beneficiario, sob
pena de ressarcir a Vivest os prejuizos causados pela
omisséo.

4.11 A Vivest podera, a qualquer momento, solicitar a
apresentacdo de documentos comprobatérios da condicao
de Beneficiario.

[excluido]

Inalterado

Alteragcdo em razao da
flexibilizagao da escolha do
beneficiario pelo participante.

Exclusao em razao da
flexibilizagao da escolha do
beneficiario pelo participante.

Renumeracgao e alteragao em
razao da flexibilizagao da
escolha do beneficiario pelo
participante.

Renumeracgao.

Exclusao em razao da
flexibilizagao da escolha do
beneficiario pelo participante.

CAPITULO IV - Dos Destinatarios do Plano

[...]
Secao Il — Da Perda da Qualidade de Participante

[.]

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano

[...]
Secao lll — Da Perda da Qualidade de Participante

[.]

Inalterado

Inalterado
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4.12 Perdera a qualidade de Participante aquele que:

[ falecer;

Il requerer, por escrito, o desligamento do Plano de
Beneficios Rocheprey;

[.]

4.12 Perdera a qualidade de Participante aquele que:

I falecer;

I requerer o desligamento do Plano de Beneficios
Rocheprev;

[.]

Inalterado

Exclusado da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet

CAPITULO IV - Dos Destinatarios do Plano

[...]
Secao IV — Da Manutencao da Qualidade de Participante

4.13 O Participante que se desligar da Patrocinadora e
que na data do Término do Vinculo ndo preencher as
condi¢des estipuladas neste Regulamento para ter direito ao
Beneficio de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria
por Incapacidade Total e que ndo optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou pela Aposentadoria
Antecipada ou pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuicbes, podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, permanecendo no Plano de Beneficios
Rocheprev na condicdo de autopatrocinado, desde que
concorde em assumir as Contribuicbes de Participante e
de Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao custeio
das despesas administrativas, previstas neste
Regulamento.

4.13.1 A opgao de continuar no Plano na condi¢cdo de
autopatrocinado devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Vivest dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data do recebimento do
extrato de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

[..]

CAPITULO IV — Dos Destinatarios do Plano
[...]

Secao IV — Da Manutengao da Qualidade de Participante

413 O Participante que se desligar da Patrocinadora e
que na data do Término do Vinculo n&o preencher as
condi¢des estipuladas neste Regulamento para ter direito ao
Beneficio de Aposentadoria ou de Aposentadoria por
Incapacidade Total e que nao optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢cdes, podera optar
pelo instituto do autopatrocinio, permanecendo no Plano de
Beneficios Rocheprev na condicdo de autopatrocinado,
desde que concorde em assumir as Contribuicbes de
Participante e de Patrocinadora, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas,
previstas neste Regulamento.

4.13.1 A opgédo de continuar no Plano na condicdo de
autopatrocinado devera ser formulada pelo Participante e
entregue a Vivest dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data do recebimento do Extrato
Previdenciario de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

[..]

Inalterado
Inalterado

Ajuste em fungao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria normal e
antecipada.

Exclusao da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizagao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet e ajuste
da nomenclatura a fim de
adotar a expressao utilizada
na norma regulamentar.
Inalterado
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4.14 O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia
com Patrocinadora e que vier a sofrer perda total ou parcial
da remuneragao que compde o Salario de Participagao pago
pela Patrocinadora podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, para assegurar a percepg¢ao dos Beneficios
nos niveis correspondentes a remuneragéo anterior.

[.]

4.14.2 A opgao pelo instituto do autopatrocinio devera ser
formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a
Vivest no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data da perda total ou parcial da remuneracao.

[.]

4.14.4 O Participante que optar pelo disposto no item 4.14,
e nao efetuar o recolhimento das Contribui¢coes por 3 (trés)
meses consecutivos perdera definitivamente o direito de se
beneficiar das disposi¢coes constantes deste item.

[.]

4.15 O Participante que na data do Término do Vinculo
nao preencher as condi¢des previstas neste Regulamento
para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Incapacidade Total e ndo tenha
requerido a Aposentadoria Antecipada nem optado pelo

4.14 O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia
com Patrocinadora e que vier a sofrer perda total ou parcial
da remuneragao que compde o Salario de Participagdo pago
pela Patrocinadora podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, para assegurar a percepg¢ao dos Beneficios
nos niveis correspondentes a remuneragéo anterior.

[..]

4.14.2 A opcgao pelo instituto do autopatrocinio devera ser
formulada pelo Participante e entregue a Vivest no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data da
perda total ou parcial da remuneracao.

[.]

4.14.4 O Participante que optar pelo disposto no item 4.14,
e nao efetuar o recolhimento das Contribuicbes por 3 (trés)
meses consecutivos perdera definitivamente o direito de se
beneficiar das disposi¢cdes constantes deste item, tornando-
se um participante em beneficio proporcional diferido,
desde que conte com, no minimo, de 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdio ao Plano, tendo suas
contribuigcdoes administrativas descontadas do seu saldo
de conta ou rentabilidade, conforme taxas fixadas pela
Vivest.

[.]

4.15 O Participante que na data do Término do Vinculo
nao preencher as condigbes previstas neste Regulamento
para recebimento do Beneficio de Aposentadoria ou
Aposentadoria por Incapacidade Total e ndo tenha optado
pelo instituto do autopatrocinio, do Resgate de Contribui¢des

Inalterado

Exclusado da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet

Ajuste para conferir o
tratamento para o
autopatrocinado em caso de
inadimpléncia.

Ajuste em funcao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria normal e
antecipada.
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instituto do autopatrocinio, do Resgate de Contribuicées ou
da Portabilidade, podera, desde que tenha no minimo 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano, optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido para receber, no
futuro, o Beneficio Proporcional decorrente dessa opgéao
previsto na Seg¢ao VI do Capitulo VII, deste Regulamento.

4.15.1 A opgéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido devera ser formulada pelo Participante, por escrito,
e entregue a Vivest, dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data do recebimento do
extrato de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

4.15.2 A opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ndo impede posterior opc¢ao pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuigbes, desde que
preenchidas as condi¢des previstas neste Regulamento.

[.]

4.16 Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora
nao tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria e
nao faga a opgao pelo instituto do autopatrocinio, da

ou da Portabilidade, podera, desde que tenha no minimo 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano, optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido para receber, no
futuro, o Beneficio Proporcional decorrente dessa opgao
previsto na Segao VI do Capitulo VII, deste Regulamento.

4.15.1 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido devera ser formulada pelo Participante e entregue a
Vivest, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data do recebimento do Extrato
Previdenciario de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

4.15.2 A opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ndo impede posterior opg¢ao pelo instituto do
autopatrocinio, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuigdes, desde que preenchidas as condigoes
previstas neste Regulamento.

[..]

4.15.7 O Saldo de Conta Total do Participante que optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou que
tenha essa opc¢ao presumida nos termos do item 4.16
sera mantido e atualizado conforme item 6.2, observado
o item 6.3.

[..]

4.16 Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora ndo
tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria e néo
faga a opgdo pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribuicbes e do beneficio

Exclusado da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet e ajuste
da nomenclatura a fim de
adotar a mesma expressao
utilizada na norma
regulamentar.

Ajuste para contemplar o
disposto no Art. 3° da
Resolucao CNPC n° 50/2022.

Ajuste para contemplar o
disposto §1° do Art. 7° da
Resolugao CNPC n° 50/2022.

Inalterado
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Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes e do beneficio
proporcional diferido, nos prazos estipulados neste
Regulamento, tera presumida pela Vivest a sua opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, desde que o
Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano na data do Término do Vinculo.

4.16.1 Na hipotese de presuncao pela Vivest da opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, serdo aplicadas
as condicoes estipuladas no item 4.15 e seus subitens deste
Regulamento.

proporcional diferido, nos prazos estipulados neste
Regulamento, tera presumida pela Vivest a sua opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, desde que o
Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculag&o ao Plano na data do Término do Vinculo.

4.16.1 Na hipotese de presuncéao pela Vivest da opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, serdo aplicadas
as condicodes estipuladas no item 4.15 e seus subitens deste
Regulamento.

4.16.2 Na hipotese do Participante nao atender o prazo
minimo de 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdao ao
Plano na data do Término do Vinculo previsto no item
4.16, sera aplicavel exclusivamente a opgao pelo
Resgate de Contribui¢des, podendo, a critério da Vivest,
o valor respectivo ser creditado em conta corrente, em
nome do Participante, servindo o respectivo
comprovante de depdsito como quitacao dos direitos e
obrigacoes previstos neste Regulamento em relagao ao
Participante e aos seus respectivos Beneficiarios e
herdeiros.

Inalterado

Inclusao para contemplar o
disposto no paragrafo tnico
do Art. 28 da Resolugiao CNPC
n° 50/2022

CAPITULO V - Do Salario de Participagdo, das
Contribuigcbes, das Disposi¢cdes Financeiras e da Apuragao
de Resultados

[...]
Secao Il — Das Contribuicoes de Participante

5.12.3 A partir do més em que o Salario de Participagao
atingir o valor superior a 20 (vinte) Unidades de Referéncia,
independentemente de posterior variagdo do Salario de
Participagdao que resulte em valor inferior a 20 (vinte)
Unidades de Referéncia, sera permitido ao Participante

CAPITULO V - Do Saldrio de Participacdo, das
Contribuigdes, das Disposi¢cdes Financeiras e da Apuracao
de Resultados

[...]
Secao Il — Das Contribuicoes de Participante

5.12.3 A partir do més em que o Salario de Participagao
atingir o valor superior a 20 (vinte) Unidades de Referéncia,
independentemente de posterior variagdo do Salario de
Participacao que resulte em valor inferior a 20 (vinte)
Unidades de Referéncia, sera permitido ao Participante

Inalterado

Inalterado

Exclusao da expressao "por
escrito" do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
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permanecer realizando a Contribuicao Basica de que trata o
item 5.12 deste Regulamento. Nesta hipotese, caso o
Participante prefira paralisar sua Contribuicdo Basica nos
periodos em que o seu Salario de Participacao fique inferior
ao limite de 20 (vinte) Unidades de Referéncia, devera
formalizar essa intengéo, por escrito, a Vivest.

5.12.4 Para efetuar a Contribuicdo Basica de que trata o
item 5.12, o Participante devera comunicar sua pretensao
por escrito a Vivest, até o dia 10 (dez) do més em que
pretenda iniciar o recolhimento dessa Contribuicao,
observado o disposto no subitem 5.12.5 deste
Regulamento.

5.12.5 Caso o Participante comunique a sua pretensio a
partir do dia 11 (onze), a Vivest efetuara o desconto dessa
Contribuicdo na folha de salarios do més subsequente.

5.12.6 O Participante podera solicitar, por escrito, a
suspensao da Contribuicdo Basica, observado o disposto
nos subitens 5.12.4 e 5.12.5 deste Regulamento, hipotese
em que ficardo, também, suspensas as contribuicbes de
Patrocinadora.

permanecer realizando a Contribuicao Basica de que trata o
item 5.12 deste Regulamento. Nesta hipotese, caso o
Participante prefira paralisar sua Contribuicdo Basica nos
periodos em que o seu Salario de Participagao fique inferior
ao limite de 20 (vinte) Unidades de Referéncia, devera
formalizar essa intengéo a Vivest.

5.12.4 Para efetuar a Contribuicao Basica de que trata o item
5.12, o Participante devera comunicar sua pretensdo a
Vivest, até o dia 10 (dez) do més em que pretenda iniciar o
recolhimento dessa Contribuicdo, observado o disposto no
subitem 5.12.5 deste Regulamento.

5.12.5 Caso o Participante comunique a sua pretensao a
partir do dia 11 (onze), a Vivest efetuara o desconto dessa
Contribuigao na folha de salarios do més subsequente.

5.12.6 O Participante podera solicitar a suspensido da
Contribuicdo Basica, observado o disposto nos subitens
5.12.4 e 5.12.5 deste Regulamento, por até 12 (doze
meses), prorrogaveis por no maximo mais 12 (doze)
meses, hipétese em que ficardo, também, suspensas as
contribuicbes de Patrocinadora.

participante podera ser feita
via portal de internet

Exclusado da expressao "por
escrito" do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet

Inalterado

Exclusado da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet e ajuste
para atribuicao de um periodo
maximo de suspensao de
contribuigoes.

CAPITULO V - Do Salario de Participagdo, das
Contribuicbes, das Disposicdes Financeiras e da Apuragao
de Resultados

[.]

Secao Il — Das Contribuicoes de Participante

[.]

CAPITULO V - Do Saldrio de Participacdo, das
Contribuigdes, das Disposi¢coes Financeiras e da Apuracao
de Resultados

[..]

Secao Il — Das Contribuicoes de Participante

[.]

Inalterado

Inalterado
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514 A Contribuicdo Adicional de Participante sera
opcional e livre, em termos de frequéncia e valor.

5.14.1 A opcéao do Participante por efetuar a Contribuicao
Adicional devera ser formulada, por escrito, e entregue a
Vivest até o dia 10 (dez) do més em que pretenda iniciar tal
recolhimento, indicando a frequéncia, o valor desejado e a
forma de pagamento pretendida, observado o disposto no
subitem 5.14.2 deste Regulamento e os procedimentos
definidos pela Vivest.

[.]

5.14.4 O Participante podera solicitar, por escrito, a
suspensdo da Contribuicdo Adicional ou a alteragéo do seu
valor e/ou frequéncia e forma de recolhimento, observado o
disposto nos subitens 5.14.1 a 5.14.3 deste Regulamento.

5.15 Na hipdtese de Término do Vinculo ou de licenga
sem remuneragao ou de afastamento por doenca ou
acidente, sera facultado ao Participante o direito de alterar
o percentual de sua Contribuicdo Adicional, sendo possivel,
no caso dessa Ultima, estabelecer nova periodicidade. A
prerrogativa de manutengao de contribuicdes indicada neste
item ndo se aplica a hipétese de presuncéo ou opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, em consonéncia com o
disposto no item 4.15.3 deste Regulamento.

5.15.1 A alteracdo de que trata o item 5.15 devera ser
efetuada por escrito, na mesma data em que o Participante
formular a opgao por manter a qualidade de Participante nos
termos dos itens 4.13 e 4.14 deste Regulamento.

5.14 A Contribuicdo Adicional de Participante, inclusive
aquele que ja esteja em gozo de Beneficio de prestagcao
mensal, sera opcional e livre, em termos de frequéncia e
valor.

5.14.1 A opgéo do Participante, inclusive aquele que ja
esteja em gozo de Beneficio de prestagao mensal, por
efetuar a Contribuicdo Adicional devera ser formulada e
entregue a Vivest até o dia 10 (dez) do més em que pretenda
iniciar tal recolhimento, indicando a frequéncia, o valor
desejado e a forma de pagamento pretendida, observado o
disposto no subitem 5.14.2 deste Regulamento e os
procedimentos definidos pela Vivest.

[..]

5.14.4 O Participante podera solicitar a suspensido da
Contribuicdo Adicional ou a alteragdo do seu valor e/ou
frequéncia e forma de recolhimento, observado o disposto
nos subitens 5.14.1 a 5.14.3 deste Regulamento.

5.15 Nahipétese de Término do Vinculo ou de licenga sem
remuneragcao ou de afastamento por doenca ou acidente,
sera facultado ao Participante o direito de alterar o percentual
de sua Contribuicdo Adicional, sendo possivel, no caso
dessa ultima, estabelecer nova periodicidade. A prerrogativa
de manutencgao de contribuigdes indicada neste item ndo se
aplica a hipétese de presungdo ou opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, em consonancia com o
disposto no item 4.15.3 deste Regulamento.

5.15.1 A alteragdo de que trata o item 5.15 devera ser
efetuada na mesma data em que o Participante formular a
opgao por manter a qualidade de Participante nos termos dos
itens 4.13 e 4.14 deste Regulamento.

Ajuste para possibilitar
contribuigao adicional pelo
aposentado.

Ajuste para possibilitar
contribuicao adicional pelo
aposentado e exclusao da
expressao "por escrito" do
texto regulamentar, dado que
a formalizagcao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet.

Exclusado da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet.

Ajuste para uniformizagao da
nomenclatura.

Exclusdo da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizagao do pedido pelo
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participante podera ser feita
via portal de internet.

CAPITULO V - Do Salario de Participacdo, das
Contribuigcbes, das Disposicdes Financeiras e da Apuragao
de Resultados

[.]

Secao Il — Das Contribuicdes de Patrocinadora

[.]

5.28 As Contribuigdes de Patrocinadora relativas a cada
Participante, salvo disposicao em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més
subsequente aquele em que:

[ ocorrer o Término do Vinculo;
Il o Participante preencher as condigdes previstas

neste Regulamento para o Beneficio de Aposentadoria
Normal;

CAPITULO V - Do Salario de Participagdo, das
Contribuigbes, das Disposi¢coes Financeiras e da Apuracao
de Resultados

[..]

Secao lll — Das Contribuicdes de Patrocinadora

[.]

5.28 As Contribuigbes de Patrocinadora relativas a cada
Participante, salvo disposicdo em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més
subsequente aquele em que:

| ocorrer o Término do Vinculo;
Il o Participante completar 62 (sessenta e dois anos

de idade) anos de idade e 10 (anos) de Servigo
Creditado;

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Ajuste em fungéao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria normal e
antecipada.

Contribuigcbes, das Disposi¢cdes Financeiras e da Apuragao
de Resultados

[.]

Contribuigdes, das Disposi¢cdes Financeiras e da Apuragao
de Resultados

[.]

1 ocorrer a concessdo de Beneficio previsto neste |lll ocorrer a concessdo de Beneficio previsto neste | Inalterado
Regulamento; Regulamento;

v ocorrer o falecimento do Participante; v ocorrer o falecimento do Participante; Inalterado
V ocorrer o cancelamento da reintegracdo de|V ocorrer o cancelamento da reintegracdo de|Inalterado
Participante por decisao judicial; Participante por deciséo judicial;

VI o Participante perder essa qualidade nos termos | VI o Participante perder essa qualidade nos termos | Inalterado
deste Regulamento. deste Regulamento.

CAPITULO V - Do Salario de Participagdo, das|CAPITULO V — Do Salario de Participacdo, das|Inalterado

10
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Secao VI — Da Apuragao de Resultados
[...]

Sub-Secdo Il — Da Destinagdo e Utilizacdo da Reserva
Especial

[.]

5.44 A reserva especial destinada nos termos desta
Subsecdo podera ser utilizada por meio das seguintes
formas:

[.]

(iii) para os Participantes optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido, quando for o caso, por meio da
alocacdo, em parcelas, do valor da reserva especial que
Ihes for atribuida, no respectivo Saldo de Conta Total para
futura conversdo em beneficio; e

[.]

Secao VI — Da Apuracao de Resultados
[...]

Sub-Secdo Il — Da Destinagdo e Utilizagdo da Reserva
Especial

[..]

5.44 A reserva especial destinada nos termos desta
Subsecao podera ser utilizada por meio das seguintes
formas:

[..]

(iii) para os Participantes optantes pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, quando for o caso, por
meio da alocacdo, em parcelas, do valor da reserva especial
que lhes for atribuida, no respectivo Saldo de Conta Total
para futura conversao em beneficio; e

[.]

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Ajuste na nomenclatura para
compatibilizagdo com o
restante do documento, sem
alteragcao do conteudo

CAPITULO V - Do Salario de Participacdo, das
Contribuigcbes, das Disposicdes Financeiras e da Apuragao
de Resultados

[.]

Secao VI — Da Apuragao de Resultados
[...]

Sub-Secéo Il — Da Destinagdo e Utilizacado da Reserva
Especial

[.]

5.47 Sem prejuizo do disposto no item 5.49, que prevé a
hipétese de reversdao dos fundos previdenciais, o valor
atribuivel a cada Participante, individualmente, quando for o
caso, sera fixado em quantidade de quotas. Ocorrendo a
hipétese de Participante que venha posteriormente requerer
um dos beneficios oferecidos pelo Plano, as quotas

CAPITULO V - Do Salario de Participagdo, das
Contribuigbes, das Disposi¢coes Financeiras e da Apuracao
de Resultados

[.]

Sec¢ao VI — Da Apuragao de Resultados
[...]

Sub-Secédo Il — Da Destinagdo e Utilizagdo da Reserva
Especial

[..]

5.47 Sem prejuizo do disposto no item 5.49, que prevé a
hipétese de reversdo dos fundos previdenciais, o valor
atribuivel a cada Participante, individualmente, quando for o
caso, sera fixado em quantidade de quotas. Ocorrendo a
hipétese de Participante que venha posteriormente requerer
um dos beneficios oferecidos pelo Plano, as quotas

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Ajuste na nomenclatura para
compatibilizagcdo com o
restante do documento, sem
alteracao do contetudo

11
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remanescentes do seu quinh&o individual, ainda n&o
utilizadas em seu favor, seréo utilizadas para pagamento de
um beneficio temporario, em 3 (trés) prestacdes mensais e
sucessivas, observando- se a forma de utilizagdo aplicavel
a sua nova categoria. No caso dessa posterior opgao recair
sobre a portabilidade, referido saldo remanescente sera
integrado ao valor a ser portado. No caso de opgao pelo
resgate, o valor residual sera revertido em proveito do
Plano.

remanescentes do seu quinhdo individual, ainda n&o
utilizadas em seu favor, serao utilizadas para pagamento de
um beneficio temporario, em 3 (trés) prestacbes mensais e
sucessivas, observando- se a forma de utilizacao aplicavel a
sua nova categoria. No caso dessa posterior opg¢ao recair
sobre a Portabilidade, referido saldo remanescente sera
integrado ao valor a ser portado. No caso de opgao pelo
Resgate de Contribuigdes, o valor residual sera revertido
em proveito do Plano.

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
Secao | — Das Disposi¢coes Gerais

7.1 A Vivest assegurara, nos termos e condi¢cdes
previstos neste Regulamento, os Beneficios abaixo
relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus
beneficiarios.

. Aposentadoria Normal;

. Aposentadoria Antecipada;

. Aposentadoria por Incapacidade Total;

. Penséao por Morte;

. Beneficio Proporcional;

. Abono Anual;

. Beneficio Minimo.

[...]

7.3.1 A Data do Inicio do Beneficio sera:

| para o Participante que se desligar da
Patrocinadora tendo preenchido as condigoes

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
Secao | — Das Disposi¢cdes Gerais

71 A Vivest assegurara, nos termos e condi¢cdes
previstos neste Regulamento, os Beneficios abaixo
relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus
beneficiarios.

. Aposentadoria;

. Aposentadoria por Incapacidade Total;
. Pensao por Morte;

. Beneficio Proporcional;

. Abono Anual;

. Beneficio Minimo.

[...]

7.3.1 A Data do Inicio do Beneficio sera:
[excluido]

Inalterado
Inalterado

Inalterado

Ajuste em fungéao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria normal e
antecipada.

Inalterado

Exclusao em fungao da
unificagao dos beneficios de

12
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necessarias a percepg¢ao do Beneficio de Aposentadoria
Normal, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da
data do Término do Vinculo, ressalvado o disposto no
inciso Il deste subitem;

Il no caso de Aposentadoria Antecipada, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao da data da entrada do
requerimento do Beneficio na Vivest;

i para o Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio e se mantiver no Plano na condigdo de
autopatrocinado, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao
da data da entrada do requerimento do Beneficio na Vivest;

v para o Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Total, o 1° (primeiro) dia do atendimento das condigbes
previstas no item 7.18 deste Regulamento;

\% na Pensao por Morte, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao més do falecimento do Participante;

VI para o Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do preenchimento das condi¢cbes para o
recebimento do Beneficio Proporcional.

7.3.2 Para determinagao do valor inicial dos Beneficios de
renda mensal previstos neste Regulamento sera
considerado o Saldo de Conta Total registrado na Vivest no
ultimo dia do més que anteceder o da Data do Inicio do
Beneficio

[.]

I no caso de Aposentadoria, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da data do Término do Vinculo ou do
més subsequente ao da data da entrada do requerimento do
Beneficio na Vivest, o que for posterior;

I para o Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio e se mantiver no Plano na condigdo de
autopatrocinado, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao
da data da entrada do requerimento do Beneficio na Vivest;

i para o Beneficio de Aposentadoria por Incapacidade
Total, o 1° (primeiro) dia do atendimento das condicoes
previstas no item 7.18 deste Regulamento;

v na Pensdo por Morte, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao més do falecimento do Participante;

\% para o Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao do preenchimento das condicbes para o
recebimento do Beneficio Proporcional ou do més
subsequente ao da data da entrada do requerimento do
Beneficio na Vivest, o que for posterior.

7.3.2 Para determinagao do valor inicial dos Beneficios de
renda mensal previstos neste Regulamento sera
considerado o Saldo de Conta Total registrado na Vivest no
ultimo dia do més que anteceder o da Data do Inicio do
Beneficio ou da data do efetivo pagamento, se posterior.

[..]

aposentadoria normal e
antecipada.

Ajuste em fungao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria normal e
antecipada.

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado e aprimoramento
redacional para melhor refletir
a pratica da Entidade.

Inclusao para prever corregao
do saldo até o més que
anteceder o efetivo
pagamento, se posterior.

Inalterado

13
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7.5 Os Beneficios de prestacao mensal previstos no
Plano de Beneficios Rocheprev serao pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

7.5.1 As primeiras prestagcbes serdo pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao do requerimento,
por escrito, do respectivo Beneficio, quando este tiver sido
formulado até o dia 15 (quinze) de cada més.

[.]

7.8 Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario em
gozo de Beneficio estar sendo representado por procurador,
tutor ou curador, podera ser exigido pela Vivest,
anualmente, em menor periodo , a comprovacdo da
permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou
curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou
manutencgio do seu pagamento.

7.8.1 O nao atendimento as disposi¢cdes previstas no item
7.8 acarretara a suspensdo imediata do pagamento do
Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

7.8.2 O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Vivest com respeito ao respectivo Beneficio.

[.]

7.9 O Beneficio mensal previsto no Plano de Beneficios
Rocheprev, na Data do Inicio do Beneficio, de valor
mensal inferior a 1 (uma) Unidade de Referéncia, podera,
em qualquer momento, mediante acordo entre a Vivest e o
Participante e/ou o Beneficiario, ser transformado em
pagamento unico de valor correspondente as parcelas
vincendas do Beneficio pago por prazo determinado ou ao

7.5 Os Beneficios de prestagcdo mensal previstos no
Plano de Beneficios Rocheprev seréo pagos até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao de competéncia.

7.5.1 As primeiras prestagdes serdo pagas até o 5° (quinto)
dia utii do més subsequente ao do requerimento do
respectivo Beneficio, quando este tiver sido formulado até o
dia 15 (quinze) de cada més.

[..]

7.8 Na hipétese de o Participante ou o Beneficiario em
gozo de Beneficio estar sendo representado por procurador,
tutor ou curador, podera ser exigido pela Vivest, anualmente,
ou em menor periodo, a comprovacado da permanéncia do
titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para
efeito de recebimento do Beneficio ou manutengao do seu
pagamento.

7.8.1 O nao atendimento as disposi¢cdes previstas no item
7.8 acarretara a suspensido imediata do pagamento do
Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

7.9 O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Vivest com respeito ao respectivo Beneficio.

[...]
Secdo Il — Do Calculo do Valor Inicial do Beneficio

7.10 O Beneficio mensal previsto no Plano de Beneficios
Rocheprev de valor mensal inferior a 4 (quatro) URMM,
podera, em qualquer momento, mediante acordo entre a
Vivest e o Participante e/ou o Beneficiario, ser transformado
em pagamento Unico de valor correspondente as parcelas
vincendas do Beneficio pago por prazo determinado ou ao

Exclusao da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet.

Aprimoramento redacional.

Inalterado

Renumeracao do item.

Inclusao de Secgao.

Renumeragao do item e
alteragao para permitir
pagamento Gnico com base
na renda mensal atualizada e
nao somente na Data do Inicio
do Beneficio, além de alterar a
referéncia para URMM.

14
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Saldo de Conta Total remanescente quando se tratar de
percentual aplicavel sobre o referido saldo.

7.10 O valor inicial dos Beneficios previstos no Plano de
Beneficios Rocheprev ndo podera ser inferior aquele
apurado considerando o saldo de Conta de Participante,
mencionada no subitem 6.1.1, acrescido do Retorno de
Investimentos.

7.10.1 O calculo do Beneficio para garantia do previsto no
item 7.10 sera efetuado na Data do Inicio do Beneficio antes
da opcdo do Participante pelo recebimento de parte do
Saldo de Conta Total em pagamento unico na forma prevista
no item 7.47 deste Regulamento.

7.10.2 O disposto no item 7.10 ndo se aplica ao Beneficio
de Pensao por Morte concedido a Beneficiario de
Participante que estava em gozo de Beneficio de renda
mensal do Plano, uma vez que este ultimo ja foi apurado
considerando a regra estabelecida no referido item.

711 Os Beneficios devidos pela Vivest serao
determinados e calculados de acordo com as disposicoes
regulamentares vigentes na Data do Inicio do Beneficio.

Saldo de Conta Total remanescente quando se tratar de
percentual aplicavel sobre o referido saldo.

7.11 O valor inicial dos Beneficios previstos no Plano de
Beneficios Rocheprev ndo podera ser inferior aquele
apurado considerando o saldo de Conta de Participante,
mencionada no subitem 6.1.1, acrescido do Retorno de
Investimentos.

712 O calculo do Beneficio para garantia do previsto no
item 7.11 sera efetuado na Data do Inicio do Beneficio antes
da opc¢ao do Participante pelo recebimento de parte do Saldo
de Conta Total em pagamento Unico na forma prevista no
item 7.47 deste Regulamento.

7.13 O disposto no item 7.11 n&o se aplica ao Beneficio de
Pensao por Morte concedido a Beneficiario de Participante
que estava em gozo de Beneficio de renda mensal do Plano,
uma vez que este ultimo ja foi apurado considerando a regra
estabelecida no referido item.

714 Os Beneficios devidos pela Vivest serdo
determinados e calculados de acordo com as disposi¢gbes
regulamentares vigentes na Data do Inicio do Beneficio.

Renumeracgao do item.

Renumeragao do item e ajuste
de referéncia.

Renumeragao do item e ajuste
de referéncia.

Renumeragao do item

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[...]

Secao Il — Aposentadoria Normal

7.12 A Aposentadoria Normal, observado o disposto
no item 7.2, sera concedida ao Participante que
preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| ter, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de
idade;

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[...]

[excluido]

Inalterado

Exclusao de se¢ao em fungao
da unificagao dos beneficios
de aposentadoria normal e
antecipada, considerando a
menor elegibilidade.

15




QUADRO COMPARATIVO — PLANO ROCHEPREV

& vivest

TEXTO VIGENTE
DE 03.JUL.2024 A 30.JUN.2026

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1°.JUL.2026

JUSTIFICATIVA

Il ter,
Creditado.

no minimo, 10 (dez) anos de Servico

7.13 A Aposentadoria Normal consistira em uma
renda mensal inicial correspondente ao resultado
obtido com a Transformacgao do Saldo de Conta Total,
conforme opgao do Participante por uma das formas de
renda previstas no item 7.47 deste Regulamento.

7.14 A \ultima prestacao da Aposentadoria Normal
sera paga no més do falecimento do Participante ou
quando expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou
quando esgotar o Saldo de Conta Total, o que primeiro
ocorrer, ou na hipétese de recebimento do Saldo de
Conta Total remanescente em pagamento unico,
observada a forma de pagamento escolhida pelo
Participante.

CAPITULO VIl - Dos Beneficios
[...]

Secdo lll — Aposentadoria Antecipada

7.15 A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto
no item 7.2, sera concedida ao Participante que preencher,
cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

[ ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

]| nao ter direito a Aposentadoria Normal.

7.16 A Aposentadoria Antecipada consistira em uma
renda mensal inicial correspondente ao resultado obtido

CAPITULO VIl - Dos Beneficios
[...]

Secdo lll - Aposentadoria

7.15 A Aposentadoria, observado o disposto no item 7.2,
sera concedida ao Participante que preencher,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Creditado.

[excluido]

7.16 A Aposentadoria consistira em uma renda mensal
inicial correspondente ao resultado obtido com a

Inalterado

Alteragdo no nome da Segao
em func¢ao da unificagcado dos
beneficios de aposentadoria.

Alteragdo no nome do
beneficio em funcao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria.

Exclusao do inciso lll em
fungao da unificagao dos
beneficios de aposentadoria.

Alteracdo no nome do
beneficio em funcao da
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JUSTIFICATIVA

com a Transformagdo do Saldo de Conta Total, conforme
opgcao do Participante por uma das formas de renda
previstas no item 7.47 deste Regulamento.

7.17 A ultima prestacdo da Aposentadoria Antecipada
sera paga no més do falecimento do Participante ou quando
expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou quando
esgotar o Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer, ou
na hipétese de recebimento do Saldo de Conta Total
remanescente em pagamento Unico, observada a forma de
pagamento escolhida pelo Participante.

Transformacgao do Saldo de Conta Total, conforme opg¢ao do
Participante por uma das formas de renda previstas no item
7.47 deste Regulamento.

7.17 A ultima prestacdo da Aposentadoria sera paga no
més do falecimento do Participante ou quando expirar o
prazo para pagamento do Beneficio ou quando esgotar o
Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer, ou na hipotese
de recebimento do Saldo de Conta Total remanescente em
pagamento Unico, observada a forma de pagamento
escolhida pelo Participante.

unificagao dos beneficios de
aposentadoria.

Alteragdo no nome do
beneficio em funcao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria.

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[...]

Secao V — Penséao por Morte

[.]

7.25 A Penséao por Morte consistira numa renda mensal
inicial correspondente a:

I Transformagcdo do Saldo de Conta Total, em
Beneficio de renda mensal, a ser pago pelo prazo de 10
(dez) anos, na hipotese de o Participante, na data do
falecimento, ndo estar em gozo de um Beneficio de renda
pelo Plano; ou

Il continuidade do pagamento da renda mensal
remanescente para os Beneficiarios, até o final do prazo
escolhido pelo Participante ou até o esgotamento do Saldo
de Conta Total, havendo saldo a pagar, na hipotese de o
Participante, na data do falecimento, estar em gozo de um
Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria por Incapacidade Total ou
Beneficio Proporcional, observado o disposto nos subitens
7.25.1 e 7.25.3 deste Regulamento.

[.]

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[...]

Sec¢ao V — Penséao por Morte

[.]

7.25 A Pensao por Morte consistirA numa renda mensal
inicial correspondente a:

I Transformacdo do Saldo de Conta Total, em
Beneficio de renda mensal, a ser pago pelo prazo de 10 (dez)
anos, na hipotese de o Participante, na data do falecimento,
nao estar em gozo de um Beneficio de renda pelo Plano; ou

Il continuidade do pagamento da renda mensal
remanescente para os Beneficiarios, até o final do prazo
escolhido pelo Participante ou até o esgotamento do Saldo
de Conta Total, havendo saldo a pagar, na hipétese de o
Participante, na data do falecimento, estar em gozo de um
Beneficio de  Aposentadoria,  Aposentadoria  por
Incapacidade Total ou Beneficio Proporcional, observado o
disposto nos subitens 7.25.1 e 7.25.3 deste Regulamento.

[..]

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Alteragdo no nome do
beneficio em funcao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria.
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JUSTIFICATIVA

7.26 O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que na data do
falecimento estiver recebendo Beneficio de Aposentadoria
ou Beneficio Proporcional e que por ocasido da concessao
destes, optou por recebé-lo por prazo determinado ou um
percentual do Saldo de Conta Total, desde que nao tenha
expirado o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio, ou esgotado o Saldo de Conta
Total.

[.]

7.28 O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em
partes iguais entre os respectivos Beneficiarios, observado
o previsto nesta Secao.

7.26 O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido ao
conjunto de Beneficiarios do Participante que na data do
falecimento estiver recebendo Beneficio de Aposentadoria
ou Beneficio Proporcional e que por ocasido da concessao
destes, optou por recebé-lo por prazo determinado ou um
percentual do Saldo de Conta Total ou em valor de moeda
corrente nacional, desde que nio tenha expirado o prazo
escolhido pelo Participante para recebimento do Beneficio,
ou esgotado o Saldo de Conta Total.

[..]

7.28 O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado entre
os respectivos Beneficiarios de acordo com o estabelecido
nos itens 4.3.2 e 4.3.3 entre, observado o previsto nesta
Secao.

Alteragdo em razdo da
inclusao de mais uma op¢ao
de renda mensal.

Alteracdo em razao
flexibilizagao de escolha dos
Beneficiarios e respectivos
percentuais de beneficio em
caso de pensao por morte.

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[...]

Secao VIl — Beneficio Minimo

7.40 Para fins de calculo do Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por
Incapacidade Total, Beneficio Proporcional e Pensao por
Morte de Participante que na data do falecimento ndo estava
em gozo de Beneficio pelo Plano, o Saldo de Conta Total,
na Data do Calculo do Beneficio, excluidas as Contas
Adicional e Portabilidade, nao podera ser inferior ao
resultado obtido com a aplicagdo da formula a seguir
descrita:

3 x SP x SC/35, onde:

SP = Salario de Participagao

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[...]

Secao VIl — Beneficio Minimo

7.40 Para fins de calculo do Beneficio de Aposentadoria,
Aposentadoria  por Incapacidade Total, Beneficio
Proporcional e Penséo por Morte de Participante que na data
do falecimento ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano,
o Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do Beneficio,
excluidas as Contas Adicional e Portabilidade, ndo podera
ser inferior ao resultado obtido com a aplicagao da féormula a
seguir descrita:

3 x SP x SC/35, onde:

SP = Salario de Participacao

Inalterado

Inalterado

Alteragdo no nome do
beneficio em funcao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria.
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JUSTIFICATIVA

SC = Servigo Creditado, limitado em 35 (trinta e cinco) anos

[.]

7.45 O Beneficio Minimo tratado nesta Secao substitui,
para todos os efeitos deste Regulamento, os Beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Incapacidade Total, Beneficio
Proporcional e Pensao por Morte, se for o caso.

SC = Servigo Creditado, limitado em 35 (trinta e cinco) anos.
Para os Participantes que aderirem ao Plano a partir da
data de vigéncia desta alteragao regulamentar, o SC sera
computado a partir da data de adesao.

[.]

7.45 O Beneficio Minimo tratado nesta Secgao substitui,
para todos os efeitos deste Regulamento, os Beneficios de
Aposentadoria, Aposentadoria por Incapacidade Total,
Beneficio Proporcional e Pensao por Morte, se for o caso.

Alteracao regulamentar para
que seja possivel a
capitalizagao prévia do
Beneficio Minimo para
aqueles que aderirem apoés a
data de admissao.

Alteragcao no nome do
beneficio em funcao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria.

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[.]

Secao IX — Opgdes de Pagamento

7.47 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio
de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria por Incapacidade Total ou Beneficio
Proporcional, podera optar por receber, na data do
requerimento do Beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento uUnico,
sendo o saldo remanescente transformado em renda
mensal de acordo com uma das opgdes descritas abaixo:

| renda mensal por prazo determinado de, no minimo 10
(dez) anos e no maximo, 20 (vinte) anos; ou

Il renda mensal correspondente a aplicagdo de um
percentual entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1,5%
(um virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total.

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[.]

Secgao IX — Opgdes de Pagamento

7.47 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio
de Aposentadoria, Aposentadoria por Incapacidade Total ou
Beneficio Proporcional, podera optar por receber, na data do
requerimento do Beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento unico,
sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal
de acordo com uma das opg¢des descritas abaixo:

| renda mensal por prazo determinado de, no minimo 10
(dez) anos e no maximo, 20 (vinte) anos; ou

Il renda mensal correspondente a aplicagdo de um
percentual entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1,5%
(um virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Total;

lll renda mensal em moeda corrente nacional nao
podendo o valor ser superior a 1,5% (um virgula cinco
por cento) sobre o saldo da Conta Total no momento da
concessdo ou da alteragdo da opgao efetuada nos
primeiros 48 meses apo6s a data de inicio de beneficio.

Inalterado

Inalterado

Alteragado no nome do
beneficio em funcao da
unificagao dos beneficios de
aposentadoria.

Inalterado

Alterado em funcgao da
inclusao de mais uma opgao
de renda mensal.

Inclusao de mais uma op¢ao
de renda mensal.
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7471 A opgdo de que trata o item 7.47 deverd ser
formulada pelo Participante, por escrito, na data de
requerimento do respectivo Beneficio.

[..]

7.47.2 A opcéo pelo recebimento em pagamento unico de
até 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item 7.47,
somente sera valida nos casos em que a renda mensal
resultante do Saldo de Conta Total remanescente seja
superior a 1 (uma) Unidade de Referéncia e também podera
ser efetuada pelos Beneficiarios do Participante que nao
recebia Beneficio de renda mensal deste Plano de
Beneficios.

[.]

7.47.4 Na hipotese de o Participante optar pelo disposto no
inciso Il do item 7.47, podera, por escrito, anualmente, no
més de dezembro, alterar o percentual aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no exercicio seguinte.

7.47.5 Caso o Participante ndo exerca esta opcgéao, tera
mantido para o exercicio seguinte 0 mesmo percentual
aplicado no exercicio anterior.

7471 A opcédo de que trata o item 7.47 devera ser
formulada pelo Participante na data de requerimento do
respectivo Beneficio.

[.]

7.47.2 A opcgao pelo recebimento em pagamento unico de
até 25% (vinte e cinco por cento) de que trata o item 7.47,
somente sera valida nos casos em que a renda mensal
resultante do Saldo de Conta Total remanescente seja
superior a 4 (quatro) URMM e também podera ser efetuada
pelos Beneficiarios do Participante que nao recebia
Beneficio de renda mensal deste Plano de Beneficios.

[..]

7.47.4 Na hipétese de escolha da renda mensal disposta
no inciso |l ou no inciso lll do item 7.47, o Participante, ou
seus Beneficiarios, conforme o caso, desde haja
consenso entre os Beneficiarios, poderao alterar, pelo
menos uma vez por ano, nos meses divulgados pela
Entidade, o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta
Total ou valor em moeda corrente nacional,
respectivamente, com vigéncia até o segundo més
subsequente ao da alteragao.

7.47.5 Caso o Participante ndo exerca esta opgao, tera
mantido o mesmo percentual ou valor em moeda corrente
nacional anterior.

Exclusao da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizagcao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet

Alteragao para alterar a
referéncia para URMM.

Alterado em funcao da
inclusao de mais uma op¢ao
de renda mensal e maior
flexibilizagao para alteracao
da renda.

Alterado em funcao da
inclusao de mais uma op¢ao
de renda mensal e maior
flexibilizagao para alteracao
da renda.

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
]

Secao X — Do Reajustamento dos Beneficios

CAPITULO VIl — Dos Beneficios
[.]

Secao X — Do Reajustamento dos Beneficios

Inalterado

Inalterado
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7.48 Os Beneficios mensais serao revistos:

I quando concedidos por prazo determinado,
mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos
obtido no més imediatamente anterior ao més de
competéncia;

Il quando concedidos em valor correspondente a um
percentual sobre o Saldo de Conta Total, mensalmente,
mediante a aplicagdo do respectivo percentual sobre o
Saldo de Conta Total remanescente devidamente acrescido
do Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia.

7.48 Os Beneficios mensais serao revistos:

I quando concedidos por prazo determinado,
mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos
obtido no més imediatamente anterior ao més de
competéncia;

Il quando concedidos em valor correspondente a um
percentual sobre o Saldo de Conta Total, mensalmente,
mediante a aplicacao do respectivo percentual sobre o Saldo
de Conta Total remanescente devidamente acrescido do
Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia;

i quando concedidos em valor correspondente a
moeda corrente nacional, somente caso o Participante,
ou seus Beneficiarios, conforme o caso, optem por sua
alteragcao nos termos dos itens 7.47.4 e 7.47.5.

Inalterado

Inalterado

Alterado em funcao da
inclusao de mais uma op¢ao
de renda mensal.

Inclusao em fungao de mais
uma opc¢ao de renda mensal.

7.5.1 As primeiras prestagbes serdo pagas até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao do requerimento,
por escrito, do respectivo Beneficio, quando este tiver sido
formulado até o dia 15 (quinze) de cada més.

7.5.1 As primeiras prestagdes serdo pagas até o 5° (quinto)
dia utii do més subsequente ao do requerimento do
respectivo Beneficio, quando este tiver sido formulado até o
dia 15 (quinze) de cada més.

Exclusao da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet

7471 A opgdo de que trata o item 7.47 deverd ser
formulada pelo Participante, por escrito, na data de
requerimento do respectivo Beneficio.

7471 A opcédo de que trata o item 7.47 devera ser
formulada pelo Participante na data de requerimento do
respectivo Beneficio.

Exclusao da expressao "por
escrito” do texto
regulamentar, dado que a
formalizacao do pedido pelo
participante podera ser feita
via portal de internet

CAPITULO VIII — Da Portabilidade
[.]

CAPITULO VIII — Da Portabilidade
[.]

Inalterado

21




QUADRO COMPARATIVO — PLANO ROCHEPREV

& vivest

TEXTO VIGENTE
DE 03.JUL.2024 A 30.JUN.2026

TEXTO APROVADO PELA PREVIC
COM VIGENCIA A PARTIR DE 1°.JUL.2026

JUSTIFICATIVA

8.1.2 A opgao de que trata o item 8.1 devera ser efetuada
pelo Participante através de formulario especifico fornecido
pela Vivest, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega do extrato de que trata o item 12.1
deste Regulamento.

[.]

8.3 O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outra entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total, previstos nos
subitens 6.1.1 e 6.1.2 deste Regulamento, registrados no
més anterior ao da entrega pelo Participante do formulario
referido no subitem 8.1.2.

[.]

8.5 O valor a ser portado nos termos deste Capitulo sera
atualizado pelo Retorno de Investimentos desde a data do
calculo até a data da transferéncia dos recursos.

8.1.2 A opgao de que trata o item 8.1 devera ser efetuada
pelo Participante através de formulario especifico fornecido
pela Vivest, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a
contar da data da entrega do Extrato Previdenciario de que
trata o item 12.1 deste Regulamento.

[.]

8.3 O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outro plano de
beneficios de carater previdenciario administrado por
entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total,
previstos nos subitens 6.1.1 e 6.1.2 deste Regulamento,
registrados no més anterior ao da entrega pelo Participante
do formulario referido no subitem 8.1.2.

[..]

8.5 O valor a ser portado nos termos deste Capitulo sera
atualizado pelo Retorno de Investimentos desde a data do
calculo até a data da transferéncia dos recursos.

8.5.1 Do valor a ser portado serao descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto a
este Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operagdes com o participante.

[..]

8.8 Nos termos da legislagcao vigente aplicavel, o
Plano recepcionara recursos portados por Participante
ou Assistido oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, os recursos recepcionados
por meio de portabilidade serdao convertidos em
quantidade de quotas, pela ultima quota apurada
disponivel, e alocados na Conta de Participante, sob
rubrica prépria “Recursos Portados”, subdividida em
“Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos

Ajuste da nomenclatura a fim
de adotar a mesma expressao
utilizada na norma
regulamentar.

Alteragao visando observar o
disposto no art. 8° e §1° da
Resolugao CNPC n° 50/2022.

Inalterado

Inclusao de item para prever
possibilidade disposta no
paragrafo unico do Art. 15 da
Resolucao CNPC n° 50/2022

Inclusao de item para prever
possibilidade disposta no
paragrafo 3° do Art. 10 da
Resolug¢ao CNPC n° 50/2022
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Portados - Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicao sem contrapartida do Patrocinador.

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

9.1.2 Na hipétese de o Participante ndo requerer o Resgate
de Contribuigdes no prazo previsto na legislagéo aplicavel,
nao sendo cabivel a presungdo ao Beneficio Proporcional
Diferido, conforme disposto no item 4.16, os valores de que
trata o item 9.1 serdo incorporados ao patriménio do Plano
de Beneficios Rocheprev, na conta de que trata o item 6.4
deste Regulamento

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

9.1.2 Na hipotese de o Participante ndo requerer o Resgate
de Contribuigbes no prazo previsto na legislagao aplicavel,
nao sendo cabivel a presuncao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, conforme disposto no item 4.16, os
valores de que trata o item 9.1 serdo incorporados ao
patriménio do Plano de Beneficios Rocheprev, na conta de
que trata o item 6.4 deste Regulamento

Inalterado

Ajuste na nomenclatura para
compatibilizagao com o
restante do documento, sem
alteracao do contetudo

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

9.2 O valor do Resgate de Contribuigbes correspondera a
100% (cem por cento) do saldo das Contas Basica e
Adicional de Participante previstas nos incisos | e Il do
subitem 6.1.1, acrescido dos valores de que trata o subitem
9.2.1 no caso de o Participante efetuar a opgcao nele
prevista.

9.2.1 O Participante podera optar por resgatar os valores
alocados na Conta Portabilidade referentes exclusivamente
a transferéncia para este Plano de recursos constituidos em
planos de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

9.2.2 O valor de que trata o item 9.2 sera aquele registrado
na Vivest no més que antecede o da entrega pelo
Participante do termo de opg¢do, acrescido das
Contribuicbes efetuadas posteriormente.

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

9.2 O valor do Resgate de Contribuigdes correspondera a
100% (cem por cento) do saldo das Contas Baésica e
Adicional de Participante previstas nos incisos | e Il do
subitem 6.1.1, acrescido dos valores de que trata o subitem
9.2.1 no caso de o Participante efetuar a opgao nele prevista.

9.2.1 O Participante podera optar por resgatar os valores
alocados na Conta Portabilidade referentes exclusivamente
a transferéncia para este Plano de recursos constituidos em
planos de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora.

9.2.2 O valor de que trata o item 9.2 sera aquele registrado
na Vivest no més que antecede o da entrega pelo
Participante do termo de opg¢ao, acrescido das Contribuicbes
efetuadas posteriormente.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado
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9.2.3 Do Resgate de Contribuicoes serao descontados
eventuais débitos que o Participante detenha junto a
este Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operagdes com o participante.

Inclusao de item para prever
possibilidade disposta no
inciso Il do paragrafo 1° do Art.
22 da Resolugao CNPC n°
50/2022.

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

9.3 O pagamento do Resgate de Contribuicbes sera
efetuado em parcela Unica ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

9.3.1 O pagamento do Resgate de Contribuigbes sera
efetuado até o ultimo dia atil do més subsequente ao do
requerimento especifico e, no caso de o Participante optar
pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o
ultimo dia atil dos meses subsequentes, devidamente
atualizadas com base no Retorno de Investimentos obtido
até o més que antecede o pagamento de cada parcela.

9.3.2 A opgao pelo parcelamento do pagamento do Resgate
de Contribuicdes ndo assegura a qualidade de Participante
deste Plano de Beneficios Rocheprev.

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

9.3 O pagamento do Resgate de Contribuicbes sera
efetuado em parcela unica ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

9.3.1 No caso de pagamento em quota unica, o
Participante podera optar por diferir o pagamento em até
90 (noventa) dias.

9.3.2 O pagamento do Resgate de Contribuicbes sera
efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao do
requerimento especifico e, no caso de o Participante optar
pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o
ultimo dia atil dos meses subsequentes, devidamente
atualizadas com base no Retorno de Investimentos obtido
até o més que antecede o pagamento de cada parcela.

9.3.3 A opc¢ao pelo parcelamento do pagamento do Resgate
de Contribuicdes ndo assegura a qualidade de Participante
deste Plano de Beneficios Rocheprev.

Inalterado

Inalterado

Inclusao de item para

contemplar o disposto no Art.
21 Resolugao CNPC n°50/2022

Renumerado

Renumerado

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

CAPITULO IX — Do Resgate de Contribuicdes
[...]

9.7 A suspensao do contrato de trabalho decorrente de
invalidez de Participante é equiparada ao Término do

Inalterado

Inclusao de item para
adequacao ao disposto no
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JUSTIFICATIVA

Vinculo com a Patrocinadora a que se refere o item 9.1,
sendo assegurado ao Participante a opcao pelo
pagamento do Resgate de Contribuicoes
independentemente do cumprimento de caréncia,
observadas as demais condigcoes previstas neste
Capitulo.

paragrafo 5° do Art. 17 da
Resolucao CNPC n° 50/2022.

CAPITULO X — Da Divulgagéo

10.1 A Vivest fornecera a todos os Participantes, quando
da sua inscrigédo, copia do Estatuto, deste Regulamento e
o certificado de Participante, além do material explicativo
que descreva, em linguagem simples e objetiva, suas
caracteristicas.

CAPITULO X — Da Divulgagéo

10.1 A Vivest fornecera a todos os Participantes, quando
da sua inscrigéo, Estatuto, deste Regulamento e o certificado
de Participante, além do material explicativo que descreva,
em linguagem simples e objetiva, suas caracteristicas.

Inalterado

Exclusao da expressao "coépia
do" do texto regulamentar,
dado que a disponibilizagao
dos documentos para o
participante podera ser feita
via portal de internet

CAPITULO XI — Das Alteracdes e da Liquidagéo
[...]

11.3 Em caso de liquidagdo do Plano de Beneficios
Rocheprev, nenhuma Contribuigao adicional excedente aos
compromissos assumidos na forma do presente
Regulamento e das normas legais pertinentes, exceto
qualquer Contribuicdo devida e ainda nao paga, sera feita
pela Patrocinadora ou pelos Participantes.

[.]

CAPITULO Xl — Das Alteracdes, do Encerramento do
Plano e da Retirada de Patrocinio

[..]

11.3 Em caso de Encerramento do Plano de Beneficios
Rocheprev, nenhuma Contribuigdo adicional excedente aos
compromissos assumidos na forma do presente
Regulamento e das normas legais pertinentes, exceto
qualquer Contribuicao devida e ainda nao paga, sera feita
pela Patrocinadora ou pelos Participantes.

[..]

Ajuste da nomenclatura para
atendimento a exigéncia
material constante da Nota
Técnica n° 2239/2025/PREVIC.

Ajuste de texto visando aotar
a mesma expressao utilizada
na norma regulamentar.

CAPITULO XlI — Das Disposicdes Gerais

12.1 A Vivest fornecera ao Participante um extrato na
forma prevista em lei, no prazo maximo de até 30 (trinta)

CAPITULO Xll — Das Disposicdes Gerais

12.1 A Vivest disponibilizara ao Participante um Extrato
Previdenciario na forma prevista em lei, no prazo maximo

Inalterado

Aprimoramento redacional e
ajuste da nomenclatura a fim
de adotar a mesma expressao
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JUSTIFICATIVA

dias a contar da data do Término do Vinculo ou da data do
requerimento do Participante.

12.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informagéo constante do extrato referido no item 12.1, o
prazo para opg¢ao de qualquer dos institutos ficara suspenso
até que a Vivest preste os esclarecimentos devidos no prazo
de 15 (quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo
Participante.

[.]

12.14 Este Regulamento, com as alteragdes que |he foram
introduzidas, entrard em vigor a partir da data de sua
expressa aprovagao pelo 6rgao publico competente.

de até 30 (trinta) dias a contar da data do Término do Vinculo
ou da data do requerimento do Participante.

12.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informagéao constante do Extrato Previdenciario referido no
item 12.1, o prazo para opg¢ao de qualquer dos institutos
ficara suspenso até que a Vivest preste os esclarecimentos
devidos no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do pedido
formulado pelo Participante.

12.1.2 A transferéncia de empregados, Participantes
deste Plano, de seu empregador Patrocinador, para
outra empresa do mesmo grupo econémico que hao seja
Patrocinador, é equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio, sendo assegurado aos Participantes
transferidos a op¢ao pelos institutos do autopatrocinio,
do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou
do Resgate de Contribui¢cées, independentemente de
caréncia, obedecidas as demais disposi¢oes previstas
neste Regulamento.

[.]

12.14 Este Regulamento s6 podera ser alterado mediante
aprovacgao da autoridade governamental competente,
sendo que os dispositivos alterados produzirao efeitos
até o 1° (primeiro) dia do terceiro més subsequente a
essa aprovacao.

utilizada na norma
regulamentar.

Ajuste da nomenclatura a fim
de adotar a mesma expressao
utilizada na norma
regulamentar.

Inclusdo de paragrafo para
adequacao ao disposto no
artigo 30 da Resolugao CNPC
n° 50/2022.

Alteragao da data de vigéncia.

CAPITULO XIIl — Das Disposi¢des Transitérias
[...]

13.2.3 Aos Participantes de que trata o item 13.2, sera
assegurado o direito de optar por receber o respectivo
Beneficio a partir da data em que preencher os requisitos

CAPITULO XlII — Das Disposicdes Transitorias
[...]

13.2.3 Aos Participantes de que trata o item 13.2, sera
assegurado o direito de optar por receber o respectivo
Beneficio a partir da data em que preencher os requisitos

Inalterado

Alteragao no nome do
beneficio em funcao da
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JUSTIFICATIVA

necessarios a Aposentadoria Normal, considerando a
forma de pagamento escolhida pelos Participantes, nos
termos do disposto no item 7.47 deste Regulamento.

[.]

13.7 Os Beneficios previstos neste Capitulo serao
reajustados, mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos.

necessarios a Aposentadoria, considerando a forma de
pagamento escolhida pelos Participantes, nos termos do
disposto no item 7.47 deste Regulamento.

[..]

13.7 Os Beneficios previstos neste Capitulo seréo
reajustados, mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos, exceptuados aqueles pagos de acordo
com o inciso lll do item 7.47.

unificagao dos beneficios de
aposentadoria.

Ajuste em func¢ao da inclusao
da renda mensal em moeda
corrente nacional.
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